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ANEXO DE METAS FISCAIS




1. Introducéo

O objetivo principal do anexo de Metas Fiscais, conforme o disposto no
art. 4°, 8 1°, da Lei Complementar n° 101/2000, € o de estabelecer metas de
politica fiscal para o exercicio seguinte, planejando a gestéo fiscal do ente de
forma a garantir o equilibrio entre receitas e despesas.

O anexo de Metas Fiscais busca rever, conforme a mudanca nos cenarios
econdbmicos nacional e estadual, as projecOes realizadas em exercicios
anteriores, adequando estas metas a realidade e indicando previamente o ajuste
que o governo devera fazer de modo a garantir o equilibrio fiscal de longo prazo.

Cenéario Econdmico

A economia brasileira entrou em recessao a partir do segundo trimestre
de 2014, reflexo do esgotamento da politica econdmica adotada pelo governo
federal no periodo, aliado ao desaguecimento da economia chinesa e das
economias emergentes e a consequente queda no pre¢co das commodities no
mercado global.

Outro fator importante que afeta diretamente as expectativas dos agentes
econdmicos é a crise politica atual. Enquanto esta néo for solucionada o quadro
econdmico tende a piorar, e a retomada do crescimento deve levar ainda mais
tempo.

A economia paranaense, devido a sua base diversificada e, ainda, pela
politica recente adotada para atracdo de investimentos produtivos por meio de
incentivos fiscais, vem apresentando resultados melhores que a economia
brasileira. No entanto, mesmo com estes diferenciais, a recessao econdmica do
pais ainda deve afetar diretamente a nossa economia.

A politica fiscal adotada pelo Governo Estadual desde o final de 2014 é
restritiva, ou seja, busca ampliar as receitas e conter ou reduzir, quando possivel,
0 gasto publico. O resultado desta politica, que pode ser observado no item
seguinte (3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior), foi a
consolidagéo do equilibrio fiscal no exercicio.

A politica fiscal para 2016 e 2017 tem como objetivo a continuidade do
processo de ajuste de longo prazo, pois 0s resultados projetados ainda
evidenciam um déficit primario.

Este déficit ocorre em funcdo do crescimento inercial das despesas
correntes e pela estabilizagdo das taxas de crescimento das receitas correntes,



dado que n&o héa a previsdo de novos aumentos de tributos para os anos de 2016
e 2017.

Assim, como as despesas crescem em ritmo maior que as receitas, 0
déficit € inevitavel. O aumento das despesas correntes também compromete a
realizacdo de investimentos com receita corrente.

Dessa forma, ha a necessidade de adocdo de novos ajustes estruturais
no gasto publico, para interromper o crescimento da despesa corrente.

As premissas das principais variaveis macroeconémicas utilizadas para a
elaboracédo deste anexo encontram-se resumidas no quadro abaixo.

PREMISSAS ECONOMICAS - 2016 a 2019

Variavel AnNo
anave 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PIB - Parana (Variacao %) -1,00%| 1,00%| 250%| 250%
PIB - Brasil (Variagdo %) -3,73%| 0,30%| 150%| 2,00%
Inflagdo - IPCA 728%| 6,00%( 541%| 5,00%
Taxa de Cambio Média (R$/US$) 3,83 4,03 4,15 4,20
Taxa de Juros Média - SELIC 1419%| 12,75%]| 11,37%]| 10,50%

Fonte: IPARDES, BCB.
Nota: Para o PIB, inflacdo, taxa de juros e taxa de cdmbio, foram utilizadas as medianas das
expectativas de mercado disponivel em 01/04/2016.
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2.1.Projecao das Receitas

O guadro abaixo apresenta as projecdes das receitas para 0s exercicios
de 2017 a 2019, detalhadas por natureza.

Receita Consolidada

em Milhdes
Descrigéo 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 58.681,11 63.163,68 67.388,49
RECEITA TRIBUTARIA 35.559,95 38.311,86 41.177,27
IRRF 2.766,70 2.780,53 2.877,85
IPVA 3.434,59 3.668,57 3.918,49
ITCMD 395,21 480,46 584,10
ICMS 28.430,12 30.804,47 33.179,07
Adicional do ICMS - Fundo Comb. Pobreza 454,10 492,24 530,14
Outras 79,24 85,59 87,63
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.274,45 7.042,90 7.647,56
Contribuigdes do Servidor 2.173,30 2.347.41 2.521,32
Outras Contribuicdes 4.101,16 4.695,50 5.126,24
RECEITA PATRIMONIAL 1.964,71 2.045,67 2.123,44
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 1.953,33 2.033,85 2.110,21
Outras 11,38 11,82 13,23
RECEITA AGROPECUARIA 14,93 17,24 17,24
RECEITA INDUSTRIAL 58,17 64,36 66,49
RECEITA DE SERVICOS 1.643.21 1.727,64 1.771,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.224,64 10.965,20 11.732,58
Cide 71,64 70,81 70,81
Convénios 520,00 541,91 562,65
Fpe 2.474,55 2.702,17 2.939,12
Fundeb - Retorno 4.732,92 5.134,95 5.544,00
Ipi Bportagdo 438,28 478,57 522,69
Lei Kandir 147,46 147,46 147,46
Sus 1.197,84 1.257,39 1.293,46
Salario Educacéo 391,95 393,91 407,70
Outras Transferéncias 250,01 238,02 244,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.941,05 2.988,80 2.852,11
RECEITAS DECAPITAL 2.283,99 1.950,85 1.830,02
OPERACOES DE CREDITO 923,06 703,20 449,49
ALIENACAO DE BENS 819,46 874,92 927,91
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS - - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350,57 186,93 258,44
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 190,89 185,80 194,19
RECEITA BRUTA 60.965,10 65.114,52 69.218,51
(-) DEDUCOES PARA O FUNDEB (5.317,88) (5.769,61) (6.229,21)
(=) RECEITA LIQUIDA 55.647,22 59.344,91 62.989,30

Obs.: Receitas do Orgamento Fiscal e do RPPS.



A projecéo das receitas foi elaborada conforme o comportamento histérico
e a caracteristica especifica de cada fonte, adotando conceitos técnicos e
considerando as principais variaveis que afetam a sua arrecadacao.

Na sequéncia serdo descritos alguns critérios utilizados para a projecao
das principais receitas.

Receita Tributaria:

A previsao de arrecadacao para as receitas tributarias em 2017 é de 35,56
bilhdes de reais, apresentando um crescimento de 8,27% sobre a arrecadacao
prevista para 2016.

ICMS

Para a projecdo do ICMS, foram utilizados os modelos obtidos em Liebel?,
com os dados de marco de 2011 a fevereiro de 2016, em valores correntes. Aos
resultados obtidos com este modelo, aplicou-se ainda um desconto de 3,5 pontos
percentuais sobre o crescimento de 2017, justificado principalmente pelo cenario
econdmico projetado para o exercicio. Para os exercicios de 2018 e 2019 foram
mantidos os percentuais de crescimento estimado pelo modelo.

O crescimento previsto para o ICMS em 2017 é de 7,15%, representando
um acréscimo de 1,9 bilhdo de reais sobre 2016.

IPVA

Para o IPVA foi aplicado um indice calculado entre a evolugdo da
arrecadacdao e a evolucao do valor lancado ao longo dos ultimos 20 anos. Desta
forma foi possivel absorver os efeitos de uma queda na venda de veiculos e,
consequentemente, na frota tributavel.

O crescimento previsto para o IPVA é de 3,55% ou 117,67 milhdes de
reais para 2017, indicando uma queda real na arrecadacdo deste tributo. Os
principais fatores que afetam a arrecadacgéao do IPVA séao a queda na atividade
econdmica, cujo reflexo é a redugdo da comercializagdo de veiculos novos; e a
migracao de empresas locadoras de veiculos que optam por registrar suas frotas
em estados com aliquota menor.

ITCMD

Para o ITCMD foi aplicado a média de crescimento do periodo de 2012 a
2014, excluidas as receitas extraordinarias. O exercicio de 2015 foi excluido da
base por conter diversas doagdes feitas em raz&o da expectativa de aumento da
aliquota.

LLIEBEL, Marlon Jorge. Previsdo de receitas tributdrias. O caso do ICMS no estado do Parana.
Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pés-Graduag¢ao em Engenharia, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 2004.



A receita projetada para o ITCMD em 2017 apresenta um crescimento de
17,71% ou 59,47 milhdes sobre o previsto para 2016.

Receita de Contribui¢cdes:

As receitas de contribuicdes compreendem as receitas de contribuicoes
dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas e do Estado para os Fundos
Previdenciérios. Estas receitas foram projetadas conforme os critérios de
crescimento da folha dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, e
apresentaram um crescimento de 879,29 milhdes ou 16,30% sobre o previsto
para 2016.

Receita de Transferéncias Correntes:

A previsdo das receitas de Transferéncias Correntes considerou as
projecBes das principais variaveis macroecondémicas e seus impactos sobre as
parcelas que o Estado do Paran& deve receber.

Para 2017 esta receita apresenta um crescimento de 435,96 milhées ou
4,45%, ou seja, podemos observar uma queda real de receita, reflexo da piora
da economia e da queda de arrecadacdo do Governo Federal.

Demais Receitas:

Para as demais receitas foram utilizadas as metas de arrecadacao dos
orgdos da administracdo indireta, além de outros critérios especificos para cada
receita.



2.2.Projecao das Despesas

O quadro abaixo apresenta as projecdes das despesas para 0S
exercicios de 2017 a 2019, detalhadas por categoria econémica e grupo de

despesa.

Despesa Consolidada

em Milhoes
Descricéo 2017 2018 2019

DESPESAS CORRENTES 51.137,41 54.830,65 58.373,88
Pessoal e Encargos Sociais 28.089,10 30.051,15 32.000,65
Juros e Encargos da Divida 905,49 869,00 798,63
Outras Despesas Correntes 22.142,83 23.910,50 25.574,59
DESPESAS DECAPITAL 4.509,81 451426 4.615,42
Investimentos 3.159,74 3.087,55 3.163,46
Inversdes Financeiras 213,16 227,47 243,88
Amortiza¢do da Divida 1.136,90 1.199,24 1.208,08
DESPESA TOTAL 55.647,22 59.344,91 62.989,30

Obs.: Despesas do Orgamento Fiscal e do RPPS.

Pessoal e Encargos Sociais:

As despesas com folha foram projetadas com base na Lei n° 18.493/2015
que dispbe sobre a alteracdo na data base para a revisdo geral anual e
estabelece os critérios para o reajuste salarial das carreiras do Poder Executivo
para o periodo.

Para as despesas com pessoal dos Poderes Legislativo, Judiciario e do
Ministério Publico, utilizou-se o percentual de crescimento da parcela de
recursos do Tesouro destinados ao Orgcamento destes poderes.

Para 2017 as despesas com pessoal apresentam crescimento de 2,03
bilhGes ou 7,8% sobre a projecéo de 2016.

Juros, Encargos e Amortizagdo da Divida:

Para a projecdo das despesas com juros, encargos e amortizacdo da
divida foram analisados os contratos em vigor e 0s em processo de contratacéo,
conforme as caracteristicas de cada um (indexador, prazo do contrato, moeda,
etc.).

Com o impacto da Lei Complementar n® 148/2014, que alterou os critérios
de indexacéo aplicaveis aos contratos de refinanciamento de dividas de Estados



e de Municipios, observa-se que as despesas estimadas com servi¢co da divida
ficaram constantes entre 2016 e 2017, totalizando 2,04 bilhdes para este ultimo.

Outras Despesas Correntes:

As “outras despesas correntes” compreendem as despesas obrigatorias
(transferéncias aos municipios, obrigacdes tributarias e contributivas, precatorios
judiciais), as despesas finalisticas, que contribuem diretamente para a oferta de
bens e servigos publicos, e as despesas de manutencao basica da administracdo
publica.

A projecao das despesas obrigatérias teve como base o crescimento das
receitas correntes. Para as despesas finalisticas foi aplicado um crescimento
nominal e para as demais despesas correntes nao foi aplicado nenhum
crescimento nominal de 2016 para 2017.

Com isto, o valor projetado para as “outras despesas correntes’
apresentou um crescimento de 1,35 bilhdo ou 6,52% de 2016 para 2017.

Investimentos e Inversdes Financeiras:

As despesas com investimentos e inversfes financeiras em 2017 foram
projetadas com base nas receitas de capital estimadas para o exercicio e na
disponibilidade de recursos correntes vinculados para aplicacdo nessas
naturezas de despesa.
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3. Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O cenario econémico em 2015 se mostrou pior do que o previsto na
elaboracdo da LDO em margo de 2014. Veja-se o quadro abaixo:

TAXAS DE CRESCIMENTO DO PIB, PARANA E BRASIL, 2015

Em Percentual

PARANA BRASIL
ANO Estima_tiva Estimativa Diferenca Estima_tiva Estimativa Diferenca
Anteriort Atual Anteriort Atual
2015 45 -2,8 =73 20 -38 -5,8

FONTE: IBGE, IPARDES, BCB

Notas: (1) Proje¢des encaminhadas pelo IPARDES em marco de 2015, para a elaboracéo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias. (2) Proje¢des encaminhadas pelo IPARDES em margo de 2016.

Contribuiu para este cenario a baixa confianca dos agentes econémicos
(familias e empresas) na politica macroecondmica adotada pelo governo federal.

A demora do Banco Central em tomar a¢cfes para conter a aceleracédo da
inflacdo e a dificuldade do governo federal para tomar medidas consistentes de
ajuste fiscal vém afetando a confianca dos agentes que optam por postergar
investimentos e gastos, gerando uma espiral negativa sobre toda a economia.

A piora na economia fez com que o Estado avancasse no processo de
ajuste fiscal iniciado no final de 2014, quando foram tomadas medidas para o
aumento da arrecadacao e a reducao nos gastos correntes.

Destas medidas, destacamos:

e arestruturacao do plano de custeio e financiamento do RPPS com
impacto de 121 milhdes de reais por més;

e a postergacdo do reajuste dos servidores de maio para outubro,
com impacto aproximado de 739 milhdes no ano;

e arenegociagdo de contratos, gerando uma economia total de 136
milhdes; e

e a equalizacdo das aliquotas de ICMS e IPVA as praticadas em
outras unidades da federacéo.

O resultado fiscal obtido ao final do exercicio de 2015, foi um superavit
primario de 1,9 bilhdo, conforme podemos observar no demonstrativo abaixo.

A arrecadacédo das receitas primarias em 2015 foi de 45,66 bilhdes, ou
seja, 1,3% abaixo da meta prevista ha LDO, enquanto que as despesas primarias
ficaram 6,8% abaixo do previsto, uma reducédo de 3,06 bilhdes no exercicio.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2017
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacdo

ESPECIFICACAO em 2015 % PIB em 2015 % PIB Valor %
(@) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x 100

Receita Total nd nd 45.664.047.577 | 12,1% nd nd
Receitas Priméarias (1) 44.302.436.000 | 11,8%| 43.708.770.827 | 11,6%| (593.665.173) -1,3%

Despesa Total nd nd 43.551.863.392 | 11,6% nd nd
Despesas Primarias (11) 44.871.965.000 | 11,9%| 41.806.863.615 | 11,1%| (3.065.101.385) -6,8%
Resultado Primario (I11) = (I-11) (569.529.000) | -0,2% 1.901.907.212 | 0,5%| 2.471.436.212 | -433,9%
Resultado Nominal 1.276.141.000 | 0,3%)| (1.074.351.271)| -0,3%| (2.350.492.271)( -184,2%
Divida Publica Consolidada 20.432.138.852 | 5,4%| 21.292.667.359 | 5,7%| 860.528.507 4,2%
Divida Consolidada Liguida 17.782.138.852 | 4,7%| 15.432.131.336 | 4,1%] (2.350.007.516) -13,2%

FONTE: Sistema SIAF, SEFA/CAFE, 23/09/2015, 14:29.

Notas: 1- Meta de Resultado Primério conforme paragrafo nico do art. 56 da Lei n° 18.532/2015. 2 - Conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais, 6° Ed., as
Receitas e Despesas devem ser apresantadas pelo seu Total. No entanto, em 2015, estas foram separadas em Financeiras e N&o Financeiras, o que impossibilita a
comparagéo entre o previsto e o executado.

Com estas medidas, o Estado pode quitar precatorios, restos a pagar de
exercicios anteriores e ainda reforcar o seu caixa, apresentando assim um
resultado nominal superavitario de 1,07 bilhdo em 2015.

Estes resultados colocam o Estado do Parana em uma condicéo fiscal
mais solida, principalmente se comparada com a situacédo observada em outros
entes federados.
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5. Demonstrativo da Estimativa de Renlncia de Receita

Nos termos do 8 1° do artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
renuncia de receita compreende a anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que implique reducéo discriminada de tributos
ou contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento

diferenciado.

Entende-se, entdo, por renuncia todas as formas de beneficios
concedidos a contribuintes potenciais que representem perda de arrecadacao

para o Estado.

Ressalte-se que os valores adiante apresentados como rendncia nhao tém
0 condéo de afetar as metas de resultados fiscais previstas no presente Anexo,
uma vez que o seu impacto ja foi considerado na projecéo de arrecadacao para

0 exercicio, ndo sendo necessaria medida compensatoria.
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A renuncia de IPVA em razdo do desconto de 3% para pagamento a vista
foi de R$ 25,7 milhdes no exercicio de 2016. A estimativa de rendncia do referido
imposto, em razdo do mesmo desconto para pagamento a vista, considerando a
manutenc¢ao dos critérios aplicados em 2015 e 2016 para o lancamento do tributo
e 0 padrao de recolhimentos a vista verificado nestes exercicios é de R$ 26,9
milhdes para 2017, R$ 28,7 milhdes para 2018 e R$ 30,7 milhdes para 2019.

6. Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Caréter
Continuado (art. 4°, 8 2°, V da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Para a estimativa da margem de expansao das despesas obrigatorias de
carater continuado, foi considerado como aumento permanente da receita o

crescimento nominal das receitas correntes.

Deve-se observar que, para o exercicio de 2017, ndo ha previsdo de
aumento na base de calculo, aumento na aliquota e nem a criagdo de impostos

por parte do Governo do Estado do Parana.

Assim, constata-se que o aumento das despesas com pessoal e encargos
sociais e demais despesas correntes supera em R$ 83 milhdes o saldo do
aumento permanente de receitas, de sorte que ndo ha margem para a expansao
da despesa obrigatéria de carater continuado, conforme podemos observar no
quadro abaixo:

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

2017
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Valor Previsto
EVENTOS vara 2017
Aumento Permanente da Receita 3.610.075.915
(-) Transferéncias Constitucionais 519.683.280
(-) Transferéncias ao FUNDEB 304.361.628
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2.786.031.007
Reducdo Permanente de Despesa (l1) -
Margem Bruta (I11) = (I+11) 2.786.031.007
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 2.869.060.824
Pessoal e Encargos Sociais 2.033.499.251
Outras Despesas Correntes 835.561.573
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-1V) (83.029.817)

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Coordenagéo de Orgamento e Programacéo.
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7. Evolucao do Patrimoénio Liquido

*0JUBWLIR.LIBOUS 8P 0SS800.1d WS GTOZ 8P 010104aXT 0P BPEPI|IGeIU0D (Z *019J0Jaxs Op S3IUSURLLIBM S8QIRI0I00UI SB 00D WaQ ‘apepIol|dnp W\ SOpellsinal soloedsd
SOp exieq & 8 sopepinbi| ogu soAissed sop exieq e ‘010j0Jaxs Op oLRIuaWEdI0 IIARIadNS O. 8s-8A8pP GTOZ Bled $T0Z 8p oppinbiT oluguILITEd Op OBJRLIeA W (T :SeI0N
"4VIS BWBISIS ‘[enpels3 ellgoueUlH 0gdelISIUIUPY 8p 0pJeuspIo0D/BpEPIIeIU0D 8p 0BSIAI 3 LNOH

%00'00T | GG8'ST¥'0E %00'00T | 86%7'STT#8T |%00'00T | TOE £8T 0TC V101
%00'00T |SS8'STY 0EE %00'00T | 86¥7'STT¥8T |%00'00T | TOE 28T 0T¢ OpeINWNYY Ope)NSsy
%00'0 - %000 - %000 - SeAIssaYy
%000 - %00°0 - %000 - [enden/oluowiied
% €T0¢ % 7T0¢ % ST0C OD_DO_u_ OINQNIHLVd
OldVYIONIAINTHd ANID3H
%00°'00T |77 '€€2'T8T'E %00'00T | 2227297289 |%00°'00T | 26€'9¢28° 2TV’ TT V101
%92'€C 8526100V, %9T'S- [(ET8°229°T¥2) |%9T'v. | 92.°T96°C9¥'8 0opeINWINJY ope)nssy
%000 - %000 - %000 - SeAIasaY
%Y.L'9L |986'CTC TV C %9T'G0T | SES'SYT V26V (%¥8'Ge | 999'798°876°C [euded/oluguiLyed
% €T0¢ % 7T0¢ % GT0C OD_DO_u_ OINOWIHLYd
00'T $d (111 0s10U1 ‘oZ8 ‘ob"He ‘4471) ¥ oARRAISUOWRQ - 4NV
LT0C

0aINdIT OINOIYLYd Od OYINTOAT

18



8. Origem e Aplicacdo dos Recursos de Alienacao de Ativos
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9. Avaliacdo da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS

ESTADO DO PARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS 2013 2014 2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 1.643.623.535| 2.087.748.621| 2.699.214.200
RECEITAS CORRENTES 1.643.623.535| 2.087.748.621| 2.699.214.200
Receita de Contribuicdes dos Segurados 1.056.116.497 | 1.104.038.899| 1.370.405.333
Pessoal Civil/Militar 1.056.116.497 | 1.104.038.899| 1.370.405.333
Outras Receitas de Contribuicdes - - 5.752.257
Receita Patrimonial 490.561.748 868.249.254 | 1.204.636.073
Receita de Servicos - - -
Outras Receitas Correntes 96.945.289 115.460.468 118.420.537
Compensagao Previdencidria do RGPS para 0 RPPS 85.785.674 102.965.644 102.614.073
Outras Receitas Correntes 11.159.615 12.494.824 15.806.465
RECEITAS DE CAPITAL - - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (Il) 3.197.709.516 | 4.035.459.970 | 4.069.097.821
RECEITAS CORRENTES 3.182.932.512| 3.906.358.858 | 4.069.097.821
Receita de Contribuicbes 3.175.661.105| 3.898.681.491| 3.966.478.577
Patronal 713.036.105| 1.212.181.491| 2.053.173.250
Pessoal Civil/Militar 713.036.105| 1.212.181.491| 2.053.173.250
Cobertura de Déficit Atuarial 2.462.625.000| 2.686.500.000 | 1.773.000.000
Regime de Débitos e Parcelamentos - - 140.305.327
Receita Patrimonial 1.378.747 2.375.507 3.076.945
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 5.892.660 5.301.860 99.542.299
RECEITAS DE CAPITAL 14.777.004 129.101.112 -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lI1) = (I + II) 4.841.333.051| 6.123.208.591 | 6.768.312.021
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a")

(continuacéo)

DESPESAS

2013

2014

2015

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes

5.933.724.597

6.583.960.246

8.491.743.431

Despesas de Capital - - -
PREVIDENCIA 5.933.724.597 | 6.583.960.246 | 8.491.743.431
Pessoal Civil/Militar 5.921.267.066 | 6.575.894.866 | 8.427.576.263
Outras Despesas Previdenciarias 12.457.532 8.065.379 64.167.167
Compensagao Previdenciéria do RPPS para 0 RGPS 8.090.486 8.016.636 7.856.786
Demais Despesas Previdenciarias 4.367.046 48.743 56.310.381
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORGCAMENTARIAS) (V) ’ i i
ADMINISTRACAO - - -
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 5.933.724.597 | 6.583.960.246 | 8.491.743.431
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) (1.092.391.546)]  (460.751.655)] (1.723.431.410)
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2013 2014 2015
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 1.310.912.081| 1.364.775.361 71.400.894
Plano Financeiro 1.287.725.097| 1.364.775.361 71.400.894
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 978.766.781| 1.351.275.361 71.400.894
Recursos para Formagdo de Reserva 13.500.000 13.500.000 -
Outros Aportes para o RPPS 295.458.316 - -
Plano Previdenciario 23.186.984 - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 23.186.984 - -
Outros Aportes para 0 RPPS - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 7.409.771.084| 8.442.531.214| 8.329.326.844

FONTE: Relatério Resumido de Execugao Orgamentéria - RREO.

9.1.Nota Técnica Atuarial n® 57/2016 — PARANAPREVIDENCIA

Avaliacao atuarial do RPPS — Exercicio de 2015

Objetivo:

Essa Avaliagdo Atuarial visa dimensionar os valores dos compromissos

previdenciarios referentes aos beneficiarios do RPPS.

Os calculos elaborados levam em consideracdo os parametros atuariais

minimos e maximos estabelecidos pela Portaria MPS n°403/2008 e demais

orientacdes legislativas sobre a matéria, em especial a Constituicdo Federal e a

Lei Federal n°9.717/1998.
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Os segurados ativos, aposentados e pensionistas sdo segregados nos
Fundos Previdenciarios constituidos pela Lei PR n°17.435/2012, Fundo de
Previdéncia, Fundo Financeiro e Fundo Militar, conforme critérios descritos a

seqguir:

FUNDO DE PREVIDENCIA - FP: servidores civis ativos que ingressaram
ou venham a ingressar no servigo publico estadual posteriormente a 31/12/2003,
data da publicacdo da Emenda Constitucional n°41, e inativos e pensionistas que
em 21/12/2012, data da publicacdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do
Fundo de Previdéncia, bem como aqueles que contavam com idade igual ou
superior a 73 (setenta e trés) anos até 30 de junho de 2015. (Redacéo dada pela
Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO FINANCEIRO - FF: servidores ativos que ingressaram no servico
publico estadual anteriormente a 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°41, e inativos e pensionistas que em 21/12/2012, data da
publicacdo da Lei PR n°17.435, eram segurados do Fundo Financeiro, excluidos
agueles que contavam com idade igual ou superior a 73 (setenta e trés) anos até
30 de junho de 2015. (Redacao dada pela Lei 18.469 de 30/04/2015).

FUNDO MILITAR - FM: todos os militares do Estado e seus dependentes.

1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO RPPS

1.1. SERVIDORES ATIVOS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Professores (1) 14.520 53.969 68.489
Militares (2) 17.942 1.789 19.731
Demais Carreiras (3) 31.290 39.158 70.448
Total = (1)+(2)+(3) 63.752 94.916 158.668
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1.2. SERVIDORES ATIVOS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Remuneracéo (R$) 6.272,07 4.680,05 5.319,72
Idade de Ingresso 29,6 34,4 32,4
Tempo de Estado 13,8 11,9 12,7
ldade Atual 43,4 46,3 45,1

66.284;41,8%

30.023;18,9%

B O<TEMPO=5 6<TEMPO=<10

m 11<TEMPO=15

Tempo Restante para Aposentadoria

25.651;16,2%

36.710;23,1%

m 16sTEMPO

Nota: As informagdes do grafico obedecem a ordem de quantidade e percentual, da massa atual de servidores ativos.

1.3. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - QUANTITATIVOS

Quantitativos Masculino Feminino Total
Aposentadoria Voluntaria 27.198 54.066 81.264
Invalidez 1.387 1.930 3.317
Penséao 5.708 20.590 26.298
Total 34.293 76.586 110.879
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1.4. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Idade 65,4 67,9 67,1
Beneficio (R$) 5.470,03 4.964,90 5.121,13

Distribuicao de Beneficiarios

3,0%

73,3%

M Aposentadoria Voluntaria M Invalidez W Pensdo

23,7%

2. PREMISSAS ATUARIAIS

2.1. PARAMETROS ATUARIAIS

Item Descricao Parametro Utilizado
A | Tabua de Mortalidade Geral AT-83, M
B | Tdbua de Mortalidade Invélidos AT-83, M
_ Alvaro Vindas — FP e FF
C | Tabua de Entrada em Invalidez _ o
Light Média - FM
_ _ _ 2,50% - FP e FF
D | Crescimento Salarial Anual por Mérito
1,01% - FM
5,50% - FP
E | Taxa de Juros Atuarial Anual

0,00% - FF e FM
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Geracao Futura com Base na Média

10 ANOS - FP e FM

F dos Ultimos Anos NULA - EF
G Rotatividade NULA
H Fator de Capacidade NULO

I Composigao Familiar

Experiéncia Fundos de
Pensao do Estado do Parana

J Tempo Anterior ao Estado

Experiéncia Estado do Parana

(Atualizada em 2013)

K | Regime Financeiro

Capitalizacdo — FP
Reparticdo Simples — FF e FM

L Método Atuarial de Avaliacéo

Agregado

indice de Atualizacéo das
Remuneracdes

10,67% - IPCA de janeiro
a dezembro de 2015

N | indice Inflacionario

N&o considerado nos
Céalculos

Os parametros acima descritos obedecem aos limites minimos e maximos

estabelecidos pela Portaria n°403 do MPS.

Especificamente em relacdo ao item D, Crescimento Salarial, utilizou-se

a Regressao Linear Simples, em funcdo da idade dos segurados ativos, para

determinacao do parametro de crescimento salarial.

2.2. PLANO CONTRIBUTIVO

Item Descricao

Nivel Contributivo

Servidores Ativos — Contribuicao

A Normal

11% sobre a remuneracao

Servidores Inativos e
B Pensionistas — Contribuicéo
Normal

11% sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensdes que
superem o teto do RGPS

Estado — Contribuicdo ao Fundo

Contrapartida de igual valor sobre

C ; . . receitas dos segurados ativos,
Financeiro e Fundo Militar L
aposentados e pensionistas
p | Estado - Contribuicdo ao Fundo | contrapartida do montante obtido da

de Previdéncia

soma dos itens A e B, na razao de




100%, em 2013, acrescida de 5% ao
ano, até o limite de 150%.

Para o exercicio de 2016 é de 15%

Estado — Contribuicéao

E | Suplementar ao Fundo de

Previdéncia

Projetada para equilibrio do Plano,
com base na reducao dos
compromissos do Estado com o

Fundo Financeiro

O Plano Contributivo descrito foi definido pela Lei PR n°17.435/2012, com
alteracdes impostas pela Lei PR n° 18.370/2014.

3. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

3.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

3.1.1. SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Professores 9.088 33.921 43.009
Quadro Geral 16.335 25.949 42.284
Quantitativo Total 25.423 59.870 85.293
Remuneracao (R$) 4.779,68 3.494,51 3.877,58
Idade de Ingresso 34,1 36,9 36,0
Tempo de Estado 6,0 6,7 6,5
Idade Atual 40,1 43,6 42,5
3.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS -
QUANTITATIVOS/MEDIAS
Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total
Aposentadoria 10.787 22.860 33.647
Invalidez 699 890 1.589
Penséo 2.759 7.449 10.208
Quantitativo Total 14.245 31.199 45.444
Idade 71,1 73,7 72,9
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Beneficio (R$) 5.086,98 4.614,36 4.762,51

3.2. RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos
parametros atuariais utilizados foram obtidos o0s seguintes valores

representativos da situacao atuarial do Fundo de Previdéncia:

3.2.1. ENCARGOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Encargos (R$) % Folha de Ativos

Beneficios Concedidos

Aposentadoria 19.243.098.047,49 14,5%
Reverséo de Aposentadoria 2.867.214.762,00 2,2%
Aposentadoria por Invalidez 1.167.754.573,05 0,9%
Reversao de Invalidez 144.762.413,83 0,1%
Pensé&o por Morte em Atividade 4.736.367.843,86 3,6%
Total Beneficios Concedidos (1) 28.159.197.640,23 21,3%

Beneficios a Conceder

Aposentadoria 31.754.165.913,85 24,0%
Reversdo de Aposentadoria 4.324.818.968,43 3,3%
Aposentadoria por Invalidez 3.349.602.667,33 2,5%
Reverséo de Invalidez 437.685.342,66 0,3%
Pensé&o por Morte em Atividade 4.936.374.253,54 3,7%
Total Beneficios a Conceder (2) 44.802.647.145,81 33,8%
Total de Encargos (1+2) 72.961.844.786,04 55,1%
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3.2.2. RECEITAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Receitas (R$) % Folha de Ativos
Servidores Ativos-Contribuicdo 14.573.443.832,03 11,0%
Estado-Contrapartida Ativos 26.609.203.851,63 20,1%
Servidores Aposent./Pens.-Contribuigdo 1.913.095.010,79 1,4%
Estado-Contrapartida Aposent./Pens. 3.581.609.156,94 2,7%
Estado-Contribuicdo Suplementar 17.020.189.271,33 12,8%
Compensagéo Previdenciaria 819.897.861,77 0,6%
Total de Receitas 64.517.438.984,49 48,7%

3.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Item Valores (R$) % Folha de Ativos
Total de Encargos (1) 72.961.844.786,04 55,1%
Total de Receitas (2) 64.517.438.984,49 48,7%
Reserva Matematica (3)=(1)-(2) 8.444.405.801,55 6,4%
Ativos Financeiros (4) 8.039.463.724,94 6,1%
Parcelamento de Déb. Previdenciérios (5) 465.606.835,13 0,4%
Total de Ativos (6)=(4)+(5) 8.505.070.560,07 6,4%
Resultado Atuarial (7)=(6)-(3) 60.664.758,52 0,0%

3.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO DE

PREVIDENCIA:

Folha | Contrib Contr. Contra
Ano | Benefi uicao Apos. parte
cios Ativos Pens. Estado

2016 | 3.043,0 557,8 106,5 804,8
2017 | 2.976,1 592,4 104,1 916,2

2018 | 2.909,2 627,0 101,7 1.034,2
2019 | 2.847,1 660,9 99,4 1.157,8
2020 | 2.784,2 695,3 97,1 1.288,3
2021 | 2.721,3 730,0 94,7 1.425,7
2022 | 2.666,4 763,7 92,6 1.568,2
2023 | 2.619,1 796,6 90,7 1.715,8

Com Parcela Contr.
Suplem.

prev mento

45,6 173,4
44,6 182,9
43,6 160,8
42,6 -
41,6 =
40,6 -
39,7 -
38,9 -

Valores em R$ Milhdes

Total Saldo
Receit | Financei
as ro
1.688,1 7.126,7
1.840,2 6.382,8
1.967,2 5.791,8
1.960,7 | 5.224,0
2.122,4 | 4.849,5
2.291,1 | 4.686,0
2.464,2 4.741,5
2.641,9 5.025,1
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2024 | 2.584,1 | 828,1 89,1 | 1.7756 | 38,2 - 2.731,1 | 5.4483
2025 | 25682 | 857,2 88,1 | 1.831,9 | 378 - 2.8150 | 5.994,9
2026 | 2.592,0 | 880,6 885 | 1.8795 | 37,9 - 2.886,5 | 6.619,1
2027 | 2.656,5 | 898,4 90,2 | 1.9183 | 387 - 2.9455 | 7.272,1
2028 | 2.742,7 | 9133 925 | 1.952,9 | 397 - 2.998,4 | 7.927,8
2029 | 2.8458 | 926,6 954 | 1.9851 | 40,9 - 3.047,9 | 85659
2030 | 2.9636 | 9382 98,6 | 2.0148 | 42,2 - 3.093,8 | 9.167,2
2031 | 3.0845 | 9496 | 101,7 | 2.0438 | 436 - 3.138,8 | 9.7257
2032 | 32239 | 9589 | 1054 | 2.069,7 | 452 - 3.179,2 | 10.215,9
2033 | 3.382,8 | 9656 | 109,6 | 2.091,4 | 47,0 - 3.213,5 | 10.608,5
2034 | 3557,4 | 9701 | 114,1 | 2.1095 | 489 - 3.242,6 | 10.877,2
2035 | 37438 | 9733 | 1188 | 21252 | 50,9 - 3.268,2 | 10.999,8
2036 | 39344 | 9755 | 1233 | 21389 | 528 167,11 | 3.457,7 | 11.128,1
2037 | 4.150,8 | 973,7 | 1282 | 2.1451 | 550 352,80 | 3.654,9 | 11.244,2
2038 | 4.387,4 | 968,7 | 1332 | 21450 | 57,1 560,03 | 3.864,1 | 11.339,3
2039 | 4.652,8 | 959,3 | 138,77 | 2.137,1 | 59,4 783,06 | 4.077,5 | 11.387,7
2040 | 49366 | 946,9 | 1442 | 21234 | 618 1.020,19 | 4.296,4 | 11.373,9
2041 | 5.224,4 | 9332 | 1493 | 2.1063 | 64,0 1.264,75 | 4517,6 | 11.292,6
2042 | 5512,8 | 918,7 | 154,1 | 2.086,8 | 66,0 151541 | 4.741,0 | 11.141,9
2043 | 5.800,2 | 903,6 | 158,3 | 2.0649 | 67,8 1.770,10 | 4.964,8 | 10.919,3
2044 | 6.086,3 | 888,0 | 161,9 | 2.041,1 | 694 2.028,09 | 5.1885 | 10.622,1
2045 | 6.3436 | 8756 | 164,2 | 2.020,7 | 70,4 2.286,81 | 5.417,6 | 10.280,3
2046 | 6.5869 | 864,3 | 1655 | 2.000,8 | 70,9 2.544,99 | 5.646,6 | 9.9055
2047 | 6.8123 | 8546 | 166,0 | 1.9823 | 71,1 2.801,01 | 5.875,0 | 9.512,9
2048 | 7.016,0 | 8469 | 1654 | 1.9658 | 709 3.054,12 | 6.103,1 | 9.123.2
2049 | 7.199,0 | 841,2 | 163,8 | 1.951,1 | 70,2 3.302,77 | 6.329,1 | 8.755.1
2050 | 7.358,6 | 837,6 | 161,1 | 1.9386 | 69,1 3.546,04 | 6.552,4 | 8.430,4
2051 | 7.498,4 | 8356 | 157,7 | 1.927,8 | 67,6 3.782,82 | 6.7715 | 8.167,2
2052 | 7.6230 | 8346 | 153,7 | 1.917,8 | 659 4.012,20 | 6.984,2 | 7.977,6
2053 | 7.733,8 | 8344 | 1492 | 1.9084 | 64,0 4.233,24 | 7.189,3 | 7.871,9
2054 | 7.836,3 | 8341 | 1445 | 1.8985 | 619 4.44512 | 7.384,2 | 7.852,8
2055 | 7.9295 | 8339 | 139,6 | 1.8882 | 59,8 4.646,97 | 7.568,5 | 7.923,6
2056 | 8.012,0 | 8339 | 1343 | 1.877,7 | 57,6 4.838,02 | 7.741,6 | 8.088,9
2057 | 8.0842 | 8340 | 1289 | 1.867,0 | 552 5.017,70 | 7.902,9 | 8.352,5
2058 | 8.147,1 | 8340 | 1233 | 1.8558 | 529 5.185,59 | 8.051,6 | 8.716,4
2059 | 8.199,4 | 8340 | 117,6 | 1.8444 | 50,4 5.341,39 | 8.187,7 | 9.184,1
2060 | 8.241,7 | 8340 | 111,7 | 1.8326 | 479 5.484,94 | 83111 | 9.758,7
2061 | 82736 | 8340 | 1057 | 1.820,6 | 453 5.616,19 | 8.421,8 | 10.443,6
2062 | 8.2954 | 834,0 99,6 | 1.808,4 | 42,7 5.620,56 | 8.4052 | 11.127,8
2063 | 8.307,3 | 834, 934 | 1.796,0 | 40,0 5.608,76 | 8.372,2 | 11.804,7
2064 | 8.309,8 | 834,0 87,2 | 17835 | 374 5.581,89 | 8.3239 | 12.468,1
2065 | 8.303,4 | 834, 80,9 | 1.771,0 | 347 5.541,07 | 8.261,6 | 13.112,1
2066 | 8.2889 | 834,0 74,7 | 17585 | 32,0 5.487,55 | 8.186,7 | 13.731,0
2067 | 8.267,3 | 834,0 68,5 | 1.7462 | 294 5.422,50 | 8.100,5 | 14.319,5
2068 | 8.239,4 | 834,0 62,4 | 1.7340 | 268 5.347,14 | 8.004,3 | 14.871,9
2069 | 8.206,6 | 834, 56,5 | 1.722,2 | 242 5.262,66 | 7.899,5 | 15.382,8
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2070 | 8.169,9 834,0 50,8 1.710,7 | 21,8 - 5.170,23 | 7.787,5 | 15.846,4
2071 | 8.130,6 834,0 45,3 1.699,8 | 19,4 - 5.070,95 | 7.669,4 | 16.256,8
2072 | 8.089,6 834,0 40,1 1.689,3 | 17,2 - 4.965,89 | 7.546,5 | 16.607,7
2073 | 8.048,2 834,0 35,2 1.6795 | 151 - 4.855,94 | 7.419,7 | 16.892,7
2074 | 8.007,4 | 834,0 30,6 1.670,4 | 13,1 - 4.741,93 | 7.290,1 | 17.104,5
2075 | 7.967,8 834,0 26,4 1.662,0 | 11,3 - 4.624,57 | 7.158,4 | 17.235,8
2076 | 7.930,2 834,0 22,6 1.654,4 9,7 - 4.504,51 | 7.025,2 | 17.278,7
2077 | 7.895,1 834,0 19,2 1.647,5 8,2 - 4.382,28 | 6.891,1 | 17.225,0
2078 | 7.862,9 834,0 16,1 1.641,3 6.9 - 4.258,36 | 6.756,6 | 17.066,1
2079 | 7.833,7 834,0 13,4 1.635,9 57 - 4.133,10 | 6.622,0 | 16.793,0
2080 | 7.807,6 834,0 11,0 1.631,1 47 - 4.006,82 | 6.487,6 | 16.396,6
2081 | 7.784,7 834,0 8,9 1.627,0 3.8 - 3.879,74 | 6.353,5 | 15.867,2
2082 | 7.764,8 834,0 7,2 1.623,5 3,1 - 3.752,08 | 6.219,8 | 15.194,8
2083 | 7.747,8 834,0 57 1.620,5 24 - 3.623,97 | 6.086,6 | 14.369,4
2084 | 7.733,4 | 834,0 4,5 1.618,1 1,9 - 3.495,54 | 5.953,9 | 13.380,2
2085 | 7.721.6 834,0 3.4 1.616,0 15 - 3.366,86 | 5.821,8 | 12.216,3
2086 | 7.712,0 | 834,0 2,6 1.614,4 1,1 - 3.237,99 | 5.690,1 | 10.866,3
2087 | 7.704,3 834,0 2,0 1.613,1 0.8 - 3.108,99 | 5.558,9 | 9.318,5
2088 | 7.698,3 834,0 15 1.612,1 0,6 - 2.979,87 | 5.428,0 | 7.560,7
2089 | 7.693,7 834,0 11 1.611,3 0,5 - 2.850,68 | 5.297,5 | 5.580,3
2090 | 7.690,3 834,0 0,8 1.610,7 0,3 - 2.721,41 | 5.167,2 | 3.364,1
Nota: o saldo financeiro do FUNDO DE PREVIDENCIA leva em consideracdo os ativos financeiros de R$

8.039.463.724,94 de 31/12/2015, e a rentabilidade anual estabelecida como meta atuarial, de 5,50% ao ano.

3.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Demais informagdes demonstrativas do resultado de Avaliacdo Atuarial

do Fundo de Previdéncia:

3.4.1. IDADE DE INGRESSO DOS SERVIDORES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario
- Masculino

30,1

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario
- Feminino

32,9

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados
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3.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO

FUNDO DE PREVIDENCIA:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino | 64,4
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino 60,2
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 61,9
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 57,6

3.4.3. POLITICA DE INVESTIMENTOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2015 - Politica de Investimentos | 16,76%

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2015 15,23%
Inflacdo anual - 2015: 10,67%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: meta atuarial de 5,50% mais indexador oficial do Estado

3.4.4. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO DE
PREVIDENCIA:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracao dez/13-dez/15 | 4,8%

Justificativa Técnica: reestruturacdo de quadros e carreiras de servidores

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneracdes e
beneficios, sem considerar ingressos ou saidas de servidores.
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3.4.5. COMPROMISSOS DO PLANO PELO REGIME DE CAPITALIZACAO:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE

CAPITALIZACAO
GRUPO FECHADO Geracdes Futuras GRUPO ABERTO
Geracgao Atual ¢ Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES

() VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES
FUTURAS

60.814.556.201,95

71.671.296.816,46

132.485.853.018,41

ATIVO

8.505.070.560,07

8.505.070.560,07

PMBC

25.437.880.039,84

25.437.880.039,84

VABF - CONCEDIDOS

28.159.197.640,22

28.159.197.640,22

(-) VACF - CONCEDIDO ENTE

(1.735.745.682,97)

(1.735.745.682,97)

(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS
E PENSIONISTAS

(985.571.917,41)

(985.571.917,41)

PMBaC

5.455.685.887,04

(21.629.262.263,57)

(16.173.576.376,53)

VABF - A CONCEDER

26.500.659.810,97

18.301.987.334,83

44.802.647.145,80

(-) VACF - ACONCEDER - ENTE

(13.427.849.648,34)

(32.047.406.948,59)

(45.475.256.596,93)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES
EM ATIVIDADE

(7.617.124.275,59)

(7.883.842.649,81)

(15.500.966.925,40)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

30.893.565.926,88

(21.629.262.263,57)

9.264.303.663,31

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A
RECEBER

819.897.861,77

819.897.861,77

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A
PAGAR

RESULTADO ATUARIAL: (Déficit Atuarial,
Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial)

(21.568.597.505,04)

21.629.262.263,57

60.664.758,53

3.4.6. GERACOES FUTURAS:

Parametros e critérios utilizados no céalculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrardo as massas de segurados das gerac¢des futuras

Descricdo: geracdo aleatoria de um grupo de 6.500 servidores, que ingressardo anualmente
no FUNDO DE PREVIDENCIA, preservando as caracteristicas individuais da data de

ingresso original
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3.4.7. PROJECAO DA EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DO
FUNDO DE PREVIDENCIA:

3.4.7.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Valores em R$ MilhGes

o - [aN) [s2} < [Te) [{e}
S o S S S =] S
[s2) [s2) [s2} [s2} [s2} 2] [s2}
~ o o o o o (=) o
Més < < < < < < i
k o o o o o N o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
o o o o o N o
o~ o~ N N o~ o [9V]
0 25.015,49 | 28.159,20 | 1.735,75 | 714,38 | 271,19 | 422,39 | -
1 25.905,02 | 28.055,19 | 1.729,33 | 711,74 | 270,19 | 420,83
2 25.809,34 | 27.951,56 | 1.722,95 | 709,11 | 269,19 | 419,27 | -
3 25.714,01 | 27.848,31 | 1.716,58 | 706,49 | 268,20 | 417,72 | -
4 25.619,03 | 27.745,45 | 1.710,24 | 703,88 | 267,21 | 416,18 | -
5 25.524,40 | 27.642,97 | 1.703,93 | 701,28 | 266,22 | 414,64 | -
6 25.430,12 | 27.540,86 | 1.697,63 | 698,69 | 265,24 | 413,11 | -
7 25.336,19 | 27.439,13 | 1.691,36 | 696,11 | 264,26 | 411,59 | -
8 25.242,60 | 27.337,78 | 1.685,11 | 693,54 | 263,28 | 410,07 | -
9 25.149,36 | 27.236,81 | 1.678,89 | 690,98 | 262,31 | 408,55 | -
10 | 25.056,47 | 27.136,20 | 1.672,69 | 688,43 | 261,34 | 407,04 | -
11 | 24.963,92 | 27.035,97 | 1.666,51 | 685,88 | 260,37 | 40554 | -
12 | 24.871,71 | 26.936,10 | 1.660,35 | 683,35 | 259,41 | 404,04 | -
CODIGO CONTA
2.2.7.2.1.03.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 | AP./PENS./JOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 | (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 | () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 | () PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
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3.4.7.2 BENEFICIOS A CONCEDER:

Valores em R$ Milhdes

Més

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.05
2.2.7.2.1.05.00

0 (16.109,17) | 44.802,65 | 45.475,26 | 14.573,44 | 397,51 | 465,61 | -

1 (16.178,79) | 45.024,18 | 45.700,11 | 14.645,50 | 399,48 | 457,87 | -

2 (16.248,75) | 45.246,80 | 45.926,08 | 14.717,92 | 401,45 | 450,10 | -

3 (16.319,06) | 45.470,53 | 46.153,17 | 14.790,69 | 403,44 | 442,29 | -

4 (16.389,71) | 45.695,36 | 46.381,37 | 14.863,83 | 405,43 | 434,45 | -

5 (16.460,72) | 45.921,31 | 46.610,71 | 14.937,32 | 407,44 | 426,56 | -

6 (16.532,08) | 46.148,37 | 46.841,18 | 15.011,18 | 409,45 | 418,64 | -

7 (16.603,79) | 46.376,55 | 47.072,79 | 15.085,41 | 411,47 | 410,67 | -

8 (16.675,86) | 46.605,87 | 47.305,55 | 15.160,00 | 413,51 | 402,67 | -

9 (16.748,28) | 46.836,31 | 47.539,45 | 15.234,96 | 415,55 | 394,63 | -

10 (16.821,07) | 47.067,90 | 47.774,52 | 15.310,29 | 417,61 | 386,55 | -

11 (16.894,21) | 47.300,63 | 48.010,74 | 15.385,99 | 419,67 | 378,44 | -

12 (16.967,72) | 47.534,51 | 48.248,13 | 15.462,07 | 421,75 | 370,28 | -

CODIGO CONTA

2.2.7.2.1.04.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS

22.7.21.04.01 /PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.03 | (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 | () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.05.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO




4. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

4.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO FINANCEIRO

4.1.1. SERVIDORES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Médias Masculino Feminino Total
Quantitativo Professores 5.432 20.048 25.480
Quantitativo Quadro Geral 14.955 13.209 28.164
Quantitativo Total 20.387 33.257 53.644
Remuneracao (R9$) 9.134,18 6.824,11 7.702,04
Idade de Ingresso 29,1 30,4 29,9
Tempo de Estado 24,1 21,5 22,5
ldade Atual 53,2 51,9 52,4
4.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS -
QUANTITATIVOS/MEDIAS
Quantitativo/Médias Masculino Feminino Total

Aposentadoria 10.725 25.788 36.513
Invalidez 434 730 1.164
Penséo 2.185 7.148 9.333
Quantitativo Total 13.344 33.666 47.010
ldade 64,0 65,3 64,9
Beneficio (R$) 5.650,35 4.966,80 5.160,83

4.2. RESULTADOS ATUARIAIS

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos

parametros atuariais

representativos da situacao atuarial do FUNDO FINANCEIRO:

utilizados,

foram obtidos o0s seguintes valores
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4.2.1. ENCARGOS DO FUNDO FINANCEIRO:

ltem Encargos (R$) & ;?ilvhoasde
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 50.121.942.688,74 109,8%
Reversdo de Aposentadoria 11.015.810.421,54 24,1%
Aposentadoria por Invalidez 1.718.768.448,06 3,8%
Reverséao de Invalidez 362.398.486,45 0,8%
Pensé&o por Morte em Atividade 12.745.466.109,58 27,9%
Total Beneficios Concedidos (1) 75.964.386.154,37 166,4%
Beneficios a Conceder
Aposentadoria 107.009.562.813,91 234,4%
Reversdo de Aposentadoria 21.782.856.979,69 47,7%
Aposentadoria por Invalidez 3.711.749.047,86 8,1%
Reverséao de Invalidez 1.082.422.737,72 2,4%
Pensao por Morte em Atividade 5.151.234.782,67 11,3%
Total Beneficios a Conceder (2) 138.737.826.361,85 303,9%
Total de Encargos (1+2) 214.702.212.516,22 470,4%
4.2.2. RECEITAS DO FUNDO FINANCEIRO:
ltem Receitas (R$) do/eo Zﬁl\?oas

Servidores Ativos-Contribuigéo 5.021.069.919,95 11,0%
Estado-Contrapartida Ativos 5.021.069.919,95 11,0%
Inativos/Pensionistas-Contribuicao 7.514.577.438,07 | 16,5%
Estado-Contrapartida Inativos/Pensionistas 7.514.577.438,07 16,5%
Compensacao Previdenciaria 6.441.066.375,49 | 14,1%
Total de Receitas 31.512.361.091,53 69,0%
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4.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO:

ltem Valores (R$) do/eo ;?il\?oas
Total de Encargos (1) 214.702.212.516,22 | 470,4%
Total de Receitas (2) 31.512.361.091,53 69,0%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 183.189.851.424,69 | 401,3%

4.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO:

Valores em R$ MilhGes

ano | Benetiei | COMD- | genctican | amda | COMPEN | pecea | MSuficiencia
0s 0s Estado s
2016 3.832,4 610,7 134,1 744.8 115,0 1.604,6 (2.227,80)
2017 4.260,5 557,3 149,1 706,4 127,8 1.540,6 (2.719,85)
2018 | 4.673,6 503,8 163,6 667,3 140,2 1.474,9 (3.198,69)
2019 5.115,5 445,0 179,0 624,1 153,5 1.401,6 (3.713,83)
2020 | 5.465,8 396,7 191,3 588,0 164,0 1.340,0 (4.125,77)
2021 | 5.699,9 361,8 199,5 561,3 171,0 1.293,6 (4.406,26)
2022 5.917,7 327,7 207,1 534,8 177,5 1.247,2 (4.670,51)
2023 | 6.100,6 296,9 213,5 510,4 183,0 1.203,8 (4.896,84)
2024 | 6.266,3 266,7 219,3 486,0 188,0 1.160,0 (5.106,32)
2025 | 6.4245 235,3 224,9 460,2 192,7 1.1131 (5.311,39)
2026 | 6.590,5 200,8 230,7 431,5 197,7 1.060,7 (5.529,87)
2027 6.718,1 169,9 235,1 405,1 2015 1.011,7 (5.706,37)
2028 | 6.815,3 141,4 238,5 380,0 204,5 964,4 (5.850,93)
2029 | 6.875,8 116,0 240,7 356,7 206,3 919,6 (5.956,18)
2030 | 6.891,7 94,6 241,2 335,8 206,8 878,3 (6.013,40)
2031 | 6.872,4 75,9 240,5 316,5 206,2 839,1 (6.033,34)
2032 6.818,0 60,2 238,6 298,8 204,5 802,1 (6.015,89)
2033 6.738,5 46,0 235,8 281,9 202,2 765,9 (5.972,64)
2034 | 6.623,6 34,9 231,8 266,7 198,7 732,1 (5.891,46)
2035 | 6.484.1 25,4 226,9 252,4 194,5 699,3 (5.784,84)
2036 | 6.317,0 18,4 2211 239,5 189,5 668,4 (5.648,57)
2037 6.131,2 12,5 214.6 227,1 183,9 638,2 (5.493,04)
2038 5.924,1 8,4 207,3 215,8 177,7 609,3 (5.314,83)
2039 5.701,1 5,5 199,5 205,1 171,0 581,2 (5.119,90)
2040 | 5.463,9 3,8 191,2 195,0 163,9 553,9 (4.910,03)
2041 | 5.219,4 2,4 182,7 185,1 156,6 526,7 (4.692,63)
2042 | 4.968,7 15 173,9 175,4 149,1 499,8 (4.468,93)
2043 4.714,0 0,8 165,0 165,8 141.4 473,0 (4.241,04)
2044 | 4.456,0 0,4 156,0 156,4 133,7 446,5 (4.009,55)
2045 4.197,3 0,2 146,9 147,1 125,9 420,2 (3.777,14)
2046 | 3.939,1 0,1 137,9 138,0 118,2 394,1 (3.545,00)
2047 | 3.683,1 0,0 128,9 128,9 110,5 368,4 (3.314,74)




2048 | 3.430,0 0,0 120,1 120,1 102,9 343,0 (3.086,97)
2049 | 3.181,4 - 111,3 111,3 95,4 318,1 (2.863,22)
2050 | 2.938,1 - 102,8 102,8 88,1 293,8 (2.644,27)
2051 | 2.701,3 - 94,5 94,5 81,0 270,1 (2.431,17)
2052 | 2.471,9 - 86,5 86,5 74,2 247,2 (2.224,74)
2053 | 2.250,9 - 78,8 78,8 67,5 2251 (2.025,80)
2054 | 2.039,0 - 71,4 71,4 61,2 203,9 (1.835,10)
2055 | 1.837,2 - 64,3 64,3 55,1 183,7 (1.653,44)
2056 | 1.646,1 : 57,6 57,6 49,4 164,6 (1.481,49)
2057 | 1.466,4 - 51,3 51,3 44,0 146,6 (1.319,78)
2058 | 1.298,5 - 45,4 45,4 39,0 129,9 (1.168,68)
2059 | 1.142,7 - 40,0 40,0 34,3 114,3 (1.028,46)
2060 | 999,2 - 35,0 35,0 30,0 99,9 (899,27)
2061 | 867,9 - 30,4 30,4 26,0 86,8 (781,14)
2062 | 7489 - 26,2 26,2 225 74,9 (673,97)
2063 | 6417 - 22,5 22,5 19,2 64,2 (577,50)
2064 | 5459 - 19,1 19,1 16,4 54,6 (491,35)
2065 | 461,2 - 16,1 16,1 13,8 46,1 (415,10)
2066 | 386,9 - 13,5 13,5 11,6 38,7 (348,17)
2067 | 3222 - 11,3 11,3 9,7 32,2 (289,98)
2068 | 2665 & 9,3 9,3 8,0 26,7 (239,87)
2069 | 2191 - 7,7 7,7 6,6 21,9 (197,15)
2070 | 1790 . 6,3 6,3 5,4 17,9 (161,07)
2071 | 1454 - 5,1 5,1 4,4 14,5 (130,89)
2072 | 1176 - 41 41 35 11,8 (105,84)
2073 | 94,7 - 3,3 3,3 2,8 9,5 (85,26)
2074 | 76,1 & 2,7 2,7 2,3 7.6 (68,51)
2075 | 61,1 - 2,1 2,1 1,8 6,1 (55,00)
2076 | 49,1 . 1,7 1,7 1,5 49 (44,20)
2077 | 396 - 1,4 1,4 1,2 4,0 (35,63)
2078 | 321 - 1,1 1,1 1,0 3,2 (28,86)
2079 | 26,1 - 0,9 0,9 0,8 2,6 (23,53)
2080 | 215 - 0,8 0,8 0,6 2,2 (19,37)
2081 | 17,9 - 0,6 0,6 0,5 1,8 (16,10)
2082 | 150 - 0,5 0,5 0,5 1,5 (13,52)
2083 | 12,7 - 0,4 0,4 0,4 1,3 (11,47)
2084 | 10,9 ; 0,4 0,4 0,3 1,1 (9,82)
2085 9,4 - 0,3 0,3 0,3 0,9 (8,46)
2086 8,1 - 0,3 0,3 0,2 0,8 (7,33)
2087 7.1 - 0,2 0,2 0,2 0,7 (6,36)
2088 6,1 - 0,2 0,2 0,2 0,6 (5,53)
2089 5,3 - 0,2 0,2 0,2 0,5 (4,79)
2090 46 - 0,2 0,2 0,1 0,5 (4,13)
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4.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO FINANCEIRO:

Demais informa¢cdes demonstrativas do resultado de Avaliacdo Atuarial

do Fundo Financeiro:

4.4.1. IDADE DE INGRESSO DOS SERVIDORES NO FUNDO FINANCEIRO:

Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacéo a regime
previdenciario - Masculino

26,1

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime
previdenciario - Feminino

27,4

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

4.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO

FUNDO FINANCEIRO:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores -

Masculino 63,5
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - 50.3
Feminino '

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino | 60,7
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 56,4

4.4.3. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO FINANCEIRO:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracao dez/13-dez/15 | 3,6%

Justificativa Técnica: reestruturacdo de quadros e carreiras de servidores

Nota: Crescimento projetado com base na média de remuneragdes e beneficios, sem considerar

ingressos ou saidas de servidores.
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4.4.4. PROJECAO DA EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DO
FUNDO FINANCEIRO:

4.4.4.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Valores em R$ MilhGes

o bl N [se] < [Te] [(e] ~

S o o =] [=) =] =] o

I I I I Pl I I I

A o o o o o o o o

Més - - - i - - - -

k o~ 3 ~ ~ ~ ~ ~ ~

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

3] [V 3] 3] [V 3] 3 3

N N N N N N N N
0 - | 75.964,39 | 1.814,42 | 844,33 | 2.658,75 | 2.278,93 | - | 68.367,95
1 - | 76.691,34 | 1.831,79 | 852,41 | 2.684,20 | 2.300,74 | - | 69.022,21
2 - | 77.425,25 | 1.849,32 | 860,57 | 2.709,88 | 2.322,76 | - | 69.682,73

3 - | 78.166,19 | 1.867,02 | 868,80 | 2.735,82 | 2.344,99 | - | 70.349,57

4 - | 78.914,22 | 1.884,88 | 877,12 | 2.762,00 | 2.367,43 | - | 71.022,80

5 - | 79.669,40 | 1.902,92 | 885,51 | 2.788,43 | 2.390,08 | - | 71.702,46

6 - | 80.431,81 | 1.921,13 | 893,98 | 2.815,11 | 2.412,95 | - | 72.388,63
7 - | 81.201,52 | 1.939,51 | 902,54 | 2.842,05 | 2.436,05 | - | 73.081,37
8 - | 81.978,59 | 1.958,08 | 911,18 | 2.869,25 | 2.459,36 | - | 73.780,74
9 - | 82.763,10 | 1.976,81 | 919,89 | 2.896,71 | 2.482,89 | - | 74.486,79

10 - | 83.555,12 | 1.995,73 | 928,70 | 2.924,43 | 2.506,65 | - | 75.199,61

11 - | 84.354,72 | 2.014,83 | 937,59 | 2.952,42 | 2.530,64 | - | 75.919,25

12 - | 85.161,97 | 2.034,11 | 946,56 | 2.980,67 | 2.554,86 | - | 76.645,77

CODIGO CONTA
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2721001 APOSENTADORIAS/ ]

""" ’ PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.03 () CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA




4.4.4.2 BENEFICIOS A CONCEDER:

Valores em R$ Milhbes

o — N [s2] < [Te) o
S o oS o S o o
[aN) N N [aN) N [aN) N

a o o o o o o o
Més | o i < i < i i

k R o o o o R o

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
o o o o o o o
N N N N N N N
0 - | 138.737,83 | 4.855,82 | 4.855,82 | 4.162,13 | - | 124.864,04

1 - | 138.504,81 | 4.847,67 | 4.847,67 | 4.155,14 | - | 124.654,33
2 - | 138.272,18 | 4.839,53 | 4.839,53 | 4.148,17 | - | 124.444,97
3 - | 138.039,95 | 4.831,40 | 4.831,40 | 4.141,20 | - | 124.235,95
4 - | 137.808,10 | 4.823,28 | 4.823,28 | 4.134,24 | - | 124.027,29
5 - | 137.576,65 | 4.815,18 | 4.815,18 | 4.127,30 | - | 123.818,98
6 - | 137.345,58 | 4.807,10 | 4.807,10 | 4.120,37 | - | 123.611,02
7 - | 137.114,90 | 4.799,02 | 4.799,02 | 4.113,45 | - | 123.403,41
8 - | 136.884,61 | 4.790,96 | 4.790,96 | 4.106,54 | - | 123.196,15
9 - | 136.654,71 | 4.782,91 | 4.782,91 | 4.099,64 | - | 122.989,24
10 - | 136.425,19 | 4.774,88 | 4.774,88 | 4.092,76 | - | 122.782,67
11 - | 136.196,06 | 4.766,86 | 4.766,86 | 4.085,88 | - | 122.576,45
12 - | 135.967,31 | 4.758,86 | 4.758,86 | 4.079,02 | - | 122.370,58

CODIGO CONTA
2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
9927210201 APOSENTADORIAS/ ]

""" : PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
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5. AVALIACAO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR

5.1. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS DO FUNDO MILITAR

5.1.1. MILITARES ATIVOS — QUANTITATIVOS/MEDIAS

Médias Masculino | Feminino Total
Quantitativo 17.942 1.789 19.731
Remuneracéo (R$) 5.134,57 4.497,29 5.076,79
Idade de Ingresso 23,8 24,5 23,8
Tempo de Empresa 13,3 7,4 12,7
Idade Atual 37,0 31,9 36,6

5.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - QUANTITATIVOS

IMEDIAS

Quantitativo/Médias | Masculino | Feminino Total
Aposentadoria 5.686 5418 11.104
Invalidez 254 310 564
Pensao 764 5.993 6.757
Quantitativo Total 6.704 11.721 18.425
ldade 56,0 60,1 58,6
Beneficio (R$) 5.925,04 5.892,49 | 5.904,33
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5.2. RESULTADOS ATUARIAIS DO FUNDO MILITAR

Com base na legislacdo citada, no cadastro de segurados e nos
parametros atuariais utilizados, foram obtidos o0s seguintes valores

representativos da situacao atuarial do Fundo Militar:

5.2.1. ENCARGOS DO FUNDO MILITAR:

ltem Encargos (R$) do/eo ;ﬁl\?oas
Beneficios Concedidos
Aposentadoria 23.137.170.344,33 18,1%
Reversdo de Aposentadoria 4.254.349.729,28 3,3%
Aposentadoria por Invalidez 1.314.708.224,66 1,0%
Reverséao de Invalidez 229.174.310,18 0,2%
Pensé&o por Morte em Atividade 10.375.417.718,07 8,1%

Total Beneficios Concedidos (1) 39.310.820.326,52 30,8%
Beneficios a Conceder

Aposentadoria 100.122.441.511,16 78,4%
Reversdo de Aposentadoria 14.160.295.145,17 11,1%
Aposentadoria por Invalidez 8.643.853.389,47 6,8%
Reverséo de Invalidez 1.343.195.649,36 1,1%
Pensao por Morte em Atividade 3.827.997.869,83 3,0%

Total Beneficios a Conceder (2) 128.097.783.564,99 [ 100,3%

Total de Encargos (1+2) 167.408.603.891,51 [ 131,1%

5.2.2. RECEITAS DO FUNDO MILITAR:

ltem Receitas (R$) d(ﬁ) ’I:?il\?oas
Servidores Ativos-Contribuicdo 14.046.329.593,75 11,0%
Estado-Contrapartida Ativos 14.046.329.593,75 11,0%
Inativos/Pensionistas-Contribuicao 3.282.939.582,36 2,6%
Eztnas‘?g;]%‘iggapa”ida Inativos/ 3.282.939.582,36 |  2,6%
Compensacao Previdenciaria 937.982.737,82 0,7%
Total de Receitas 35.596.521.090,04 27,9%




5.2.3. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO MILITAR:

Item Valores (R$) do/eo ,I:?il\?oas
Total de Encargos (1) 167.408.603.891 51 131,1%
Total de Receitas (2) 35.596.521.090,04 27,9%
Insuficiéncia Financeira (3)=(1)-(2) 131.812.082.801,45 103,2%

5.3. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO MILITAR:

Valores em R$ MilhGes

Ao Folha Contrib. Bce‘r’]'e‘]fl”ctl’a | contrapartida | oo o] Total | insuficiencia
Beneficios Ativos i0s Estado Receitas Financeira
2016 1.617,9 158,1 56,6 214,7 16,2 445,6 (1.172,22)
2017 1.682,5 156,0 58,9 2149 16,8 446,6 (1.235,86)
2018 1.744,7 154,2 61,1 215,2 17,4 447.9 (1.296,78)
2019 1.804,1 152,6 63,1 215,8 18,0 449,6 (1.354,54)
2020 1.837,0 154,0 64,3 218,3 18,4 455,0 (1.382,01)
2021 1.855,0 156,7 64,9 2215 18,5 461,6 (1.393,40)
2022 1.879,9 158,2 65,8 224,0 18,8 466,8 (1.413,17)
2023 1.915,0 158,4 67,0 2254 19,1 469,9 (1.445,06)
2024 1.946,7 159,1 68,0 227,1 19,4 473,7 (1.472,98)
2025 1.971,7 160,6 68,9 229,5 19,7 478,6 (1.493,10)
2026 1.979,0 164,1 69,1 233,2 19,8 486,2 (1.492,87)
2027 1.976,6 168,7 69,0 237,7 19,7 495,1 (1.481,49)
2028 1.964,9 174,4 68,6 243,0 19,6 505,5 (1.459,40)
2029 1.962,6 178,8 68,4 247,2 19,6 514,0 (1.448,69)
2030 1.961,8 182,9 68,3 2513 19,5 522,1 (1.439,68)
2031 19714 185,6 68,6 254,2 19,6 528,1 (1.443,30)
2032 1.978,5 188,7 68,8 257,5 19,7 534,6 (1.443,91)
2033 1.988,0 191,3 69,1 260,4 19,7 540,5 (1.447,50)
2034 1.993,3 194,5 69,1 263,7 19,8 547,1 (1.446,20)
2035 2.006,3 196,6 69,5 266,0 19,9 552,0 (1.454,32)
2036 2.015.3 198,9 69,7 268,6 19,9 557,1 (21.458,20)
2037 2.050,3 197,8 70,8 268,5 20,2 557,3 (1.493,01)
2038 2.081,0 197,2 71,7 268,9 20,5 558,3 (1.522,71)
2039 2.125,6 1947 73,1 267,8 20,9 556,4 (1.569,19)
2040 2.163,1 193,0 74,2 267,2 21,2 555,6 (1.607,51)
2041 2.185,6 193,0 74,3 267,3 21,2 555,8 (1.629,84)
2042 2.207,6 192,8 73,8 266,6 21,1 554,2 (1.653,37)
2043 22251 192,9 72,7 265,7 20,8 552,1 (1.672,94)
2044 2.237,2 193,5 71,1 264,6 20,3 549,5 (1.687,73)
2045 2.253,2 193,5 69,4 262,8 19,8 5454 (1.707,71)
2046 2.267,2 193,5 67,6 261,0 19,3 5413 (1.725,88)
2047 2.279,8 193,5 65,7 259,2 18,8 537,1 (1.742,68)
2048 2.290,9 193,5 63,8 257,3 18,2 532,8 (21.758,08)




2049 | 23005 193,5 61,9 255,4 17,7 5284 | (1.772,12)
2050 | 2.308,7 193,5 59,9 253,4 17,1 523,9 | (1.784,86)
2051 | 23157 193,5 57,9 251,3 16,5 519,2 | (1.796,43)
2052 | 23215 193,5 55,8 2493 15,9 514,5 | (1.806,97)
2053 | 2.326,4 193,5 53,7 247,2 15,4 509,7 | (1.816,64)
2054 | 23305 193,5 51,6 245,1 14,7 504,9 | (1.825,65)
2055 | 2.334,2 193,5 49,5 243,0 14,1 500,0 | (1.834,17)
2056 | 2.337,5 193,5 47,4 240,8 13,5 4952 | (1.842,34)
2057 | 2.340,7 193,5 45,2 238,7 12,9 4903 | (1.850,39)
2058 | 2.344,0 193,5 43,1 236,6 12,3 4855 | (1.858,53)
2059 | 23475 193,5 41,0 234,5 11,7 4806 | (1.866,82)
2060 | 2.351,2 193,5 38,9 232,4 11,1 4759 | (1.875,34)
2061 | 2.355,4 193,5 36,9 230,3 10,5 4712 | (1.884,21)
2062 | 2.360,1 193,5 34,8 228,3 10,0 4665 | (1.893,55)
2063 | 2.365,3 193,5 32,8 226,3 9,4 462,0 | (1.903,34)
2064 | 23711 193,5 30,9 224,4 8,8 4575 | (1.913,59)
2065 | 2.377,4 193,5 29,0 222,4 8,3 4532 | (1.924,20)
2066 | 2.384,0 193,5 27,1 220,6 7.7 4489 | (1.935,09)
2067 | 2.390,9 193,5 25,3 218,7 7,2 4447 | (1.946,19)
2068 | 2.398,1 193,5 23,5 217,0 6,7 440,7 | (1.957,45)
2069 | 2.4054 193,5 21,8 215,2 6.2 436,7 | (1.968,72)
2070 | 2.412,7 193,5 20,1 213,5 5,7 4328 | (1.979,82)
2071 | 2.419,7 1935 18,4 211,9 53 4291 | (1.990,66)
2072 | 2.426,6 193,5 16,9 210,3 48 4255 | (2.001,13)
2073 | 24331 193,5 15,3 208,8 4,4 4220 | (2.011,14)
2074 | 2.439,2 193,5 13,9 207,3 4,0 4186 | (2.020,60)
2075 | 2.444,9 193,5 12,5 205,9 3,6 4154 | (2.029,47)
2076 | 2.450,1 193,5 11,1 204,6 3,2 4124 | (2.037,69)
2077 | 2.454,7 193,5 9,9 203,3 2.8 4095 | (2.045,25)
2078 | 2.458,9 193,5 8,7 202,2 2,5 406,8 | (2.052,13)
2079 | 2.462,7 193,5 7,6 201,1 2,2 4043 | (2.058,37)
2080 | 2.466,0 193,5 6,6 200,1 1,9 402,0 | (2.063,96)
2081 | 24688 193,5 5,7 199,1 1,6 399,9 | (2.068,91)
2082 | 24713 193,5 4,8 198,3 1,4 398,0 | (2.073,25)
2083 | 24733 193,5 4,1 197,6 1,2 396,3 | (2.076,97)
2084 | 2.474,9 193,5 3.4 196,9 1,0 394,8 | (2.080,10)
2085 | 2.476,1 193,5 2,9 196,3 08 3934 | (2.082,72)
2086 | 2.477,1 193,5 23 195,8 07 392,3 | (2.084,85)
2087 | 24778 193,5 1,9 1954 05 391,3 | (2.086,56)
2088 | 24783 193,5 15 195,0 04 3904 | (2.087,91)
2089 | 2.478,6 193,5 12 194,7 03 389,7 | (2.088,95)
2090 | 2.4788 193,5 1,0 194,4 03 389,1 | (2.089,71)
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5.4. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO FUNDO MILITAR:

Demais informagdes demonstrativas do resultado de Avaliagdo Atuarial
do Fundo Militar:

5.4.1. IDADE DE INGRESSO DOS SERVIDORES NO FUNDO MILITAR:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 218
previdenciario — Masculino '
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a regime 205
previdenciario — Feminino '

Justificativa Técnica: estatistica obtida pelo tempo averbado de servidores aposentados

5.4.2. IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES NO
FUNDO MILITAR:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Masculino | 50,8

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Feminino 51,2

5.4.3. CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES NO FUNDO MILITAR:

Taxa média anual real de crescimento da remuneracao dez/13-dez/15* | 0,3%

Justificativa Técnica: crescimento por mérito

(*) Crescimento projetado com base na média de remunerag6es e beneficios, sem considerar ingressos
ou saidas de servidores.

5.4.4. PROJECAO DA EVOLUCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DO
FUNDO MILITAR:

5.4.4.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Valores em R$ MilhGes

o — [aN] [a2] < [Te) [{e] N~

S S S S S S S )

- - - - — — - -

A o o o o o o o o

Més | 5 = = = = = = =

k| o o C\! C\! N o N Q)

~ ~ N~ N~ ~ ~ ~ N~

o o~ o o o~ o~ o o

o N ~ ~ N N ~ ~
0 | - |39.25581 | 1.373,95 | 855,82 | 855,82 | 936,17 - 35.234,06
1 | - | 39.36823 | 1.377,89 | 858,27 | 85827 | 938,85 : 35.334,96
2 | - | 39.480,96 | 1.381,83 | 860,72 | 860,72 | 94154 R 35.436,14
3 | - | 39.594,02 | 1.385,79 | 863,19 | 863,19 | 94423 R 35.537,61
4 | - [39.707,40 | 1.389,76 | 865,66 | 865,66 | 946,94 : 35.639,38
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5 - 39.821,10 | 1.393,74 | 868,14 | 868,14 949,65 - 35.741,43
6 - | 39.935,13 | 1.397,73 | 870,63 | 870,63 | 952,37 - 35.843,78
7 - | 40.049,49 | 1.401,73 | 873,12 | 873,12 | 955,10 - 35.946,42
8 - 40.164,17 | 1.405,75 | 875,62 | 875,62 957,83 - 36.049,36
9 - 40.279,19 | 1.409,77 | 878,13 | 878,13 960,57 - 36.152,59
10 | - | 40.394,53 | 1.413,81 | 880,64 | 880,64 | 963,32 - 36.256,11
11 | - | 40.510,20 | 1.417,86 | 883,16 | 883,16 | 966,08 - 36.359,94
12 - 40.626,20 | 1.421,92 | 885,69 | 885,69 968,85 - 36.464,05
CODIGO CONTA

2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/ ]
PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03 () CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

5.4.4.2 BENEFICIOS A CONCEDER:

Valores em R$ MilhGes

o — N ™ < [T} ©

S o o o o o o

o N} o o o N o

R =} o =} o o o o

Més | o5 - - - i i i

k 3] 3 3] 3] 3] 3% 3]

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

3] I3 3] 3] 3] o 3]

3 o « « « o o
0 - 120.921,25 | 15.390,90 | 15.390,90 | 543,61 - | 89.595,85
1 - 120.445,56 | 15.330,35 | 15.330,35 | 541,47 - | 89.243,39
2 - 119.971,74 | 15.270,04 | 15.270,04 | 539,34 - | 88.892,31
3 - 119.499,79 | 15.209,97 | 15.209,97 | 537,22 - | 88.542,62
4 - 119.029,69 | 15.150,14 | 15.150,14 | 535,11 - | 88.194,30
5 - 118.561,44 | 15.090,54 | 15.090,54 | 533,00 - | 87.847,36
6 - 118.095,03 | 15.031,18 | 15.031,18 | 530,90 - | 87.501,77
7 - 117.630,46 | 14.972,04 | 14.972,04 | 528,82 - | 87.157,55
8 - 117.167,71 | 14.913,15 | 14.913,15 | 526,74 - | 86.814,68
9 - 116.706,79 | 14.854,48 | 14.854,48 | 524,66 - | 86.473,16
10 - 116.247,67 | 14.796,04 | 14.796,04 | 522,60 - | 86.132,99
11 - 115.790,37 | 14.737,84 | 14.737,84 | 520,54 - | 85.794,15
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’ 12 ’ - ’ 115.334,86 ’ 14.679,86 ’ 14.679,86 ’ 518,50 ‘ - ‘ 85.456,64 ‘

CODIGO CONTA

2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS/

2:2.1.21.0201 | bENSAES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.05 | (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

6. PARECER ATUARIAL

Os resultados apresentados nessa Avaliagdo Atuarial levam em
consideracéo a reestruturagdo dos Fundos Previdenciarios do Estado do Parana
estabelecidos pela Lei PR n°17.435, de 21/12/2012, e alteracdes promovidas
pela Lei PR n° 18.370 e Lei PR n° 18.372, ambas de 15 de dezembro de 2014,
e também pela Lei PR n°® 18.469, de 30 de abril de 2015.

Tem por objetivo dimensionar os compromissos com beneficios
previdenciarios dos Fundos e, em especifico, o atendimento ao previsto no caput
do art. 40 da Constituicdo Federal e art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia,
integrante do Plano Previdenciario, que tem finalidade de acumulacdo de
recursos necessarios para garantia do pagamento dos compromissos do Plano

ao longo do tempo.

Os resultados obtidos referem-se a data-base de dezembro de 2015,
contemplam os servidores ativos, inativos e pensionistas, segregados conforme
critérios estabelecidos pela reestruturacdo dos Fundos Previdenciarios. A base
cadastral possui qualidade e indica consisténcia dos dados e dos resultados

apresentados.

Conforme reestruturacdo, os Fundos Previdenciarios sao divididos em:
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1. FUNDO FINANCEIRO

Possui 100.654 segurados, sendo 53.644 ativos e 47.010 aposentados e
pensionistas. Os custos totais dos compromissos deste Fundo, ao longo do
tempo, por ser financiado por reparticdo simples e conforme art. 21 da Portaria
n° 403 do MPS — Ministério da Previdéncia Social, séo avaliados sem considerar
a taxa de desconto atuarial e possuem o valor presente de R$ 214,7 bilhdes,
projetados em 75 anos, que se comparando com o total das receitas
contributivas previstas de R$ 31,5 bilhdes, resulta em uma Insuficiéncia
Financeira de R$ 183,2 bilhdes.

Pelo mecanismo de financiamento deste Fundo, tais valores representam
o total de aportes futuros necessarios, que deverao ser realizados, ao longo do
tempo, para complementacdo da folha de beneficios dos segurados deste
Fundo.

Tal mecanismo de financiamento, reparticdo simples, € o mesmo utilizado
ja na criacdo do Fundo Financeiro pela Lei PR 12.398 de 30 de dezembro de
1998.

2. FUNDO MILITAR

S&o segurados deste Fundo 38.156 militares do Estado, sendo 19.731
ativos e 18.425 em reserva ou reforma e pensionistas. Os compromissos do
Fundo Militar, também sdo avaliados sem considerar taxa atuarial e possuem o
valor presente de R$ 167,4 bilhdes, projetados em 75 anos, que deduzido o total
das receitas contributivas previstas de R$ 35,6 bilhdes, resulta em uma
Insuficiéncia Financeira de R$ 131,8 bilhdes.

O Fundo Militar também é financiado por reparticdo simples, e os valores
representam 0s aportes necessarios para complementacdo da folha de

beneficios dos segurados do Fundo ao longo do tempo.

3. FUNDO DE PREVIDENCIA

Pelos critérios estabelecidos em Lei, o Fundo de Previdéncia promove a
cobertura a 85.293 servidores ativos e a 45.444 aposentados e pensionistas, o
gue gera um total de 130.737 segurados, que representam 48,5% do total de

segurados do RPPS.
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Conforme prevé a Lei PR n°17.435, este Fundo é financiado pelo regime
de capitalizagéo e os valores expressos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 levam em
consideracdo a taxa de desconto atuarial de 5,50% ao ano, estabelecida como

meta atuarial neste exercicio.

O valor presente do total das obrigacdes do Fundo de Previdéncia € de
R$ 72,96 bilhdes, projetados em 75 anos, e o valor presente do total das receitas
previstas, com base no plano de custeio, é de R$ 64,52 bilhdes, o que resulta

em uma Reserva Matematica projetada de R$ 8,44 bilhdes.

O total de recursos financeiros ja capitalizados ou segregados para
composicdo do Fundo de Previdéncia sdo de R$ 8,51 bilhdes. O Resultado
Técnico da Avaliagdo Atuarial apresenta Equilibrio Técnico do Plano
Previdenciério reestruturado, com superavit na ordem de R$ 60 milhdes. Este
equilibrio atuarial decorre de todo o plano contributivo ao Fundo e pelo sistema
projetado de custeio Suplementar, conforme previsto no Art. 20 da Lei
17.435/2012, de responsabilidade do Estado.

As hipoéteses atuariais utilizadas nesta Avaliagcdo, como a taxa de juros,
as probabilidades de morte e de entrada em invalidez, a projecdo da composicao
familiar, o perfil dos novos servidores, descritas no item 2.1 deste Relatério, entre
outras, impactam sensivelmente o resultado final projetado. Em especial, a
hipétese de sobrevivéncia (AT-83, Masculina) e de meta atuarial (5,50% ao ano)
gue foram utilizadas de forma mais conservadora que os parametros minimos e

maximos de prudéncia estabelecidos pela Portaria MPS n°403/2008.

Em relacdo ao resultado desta Avaliacdo cabe destacar:

a) Rentabilidade e Meta Atuarial:

Verifica-se que a rentabilidade bruta dos Ativos Financeiros do Plano foi
inferior em 1,53 ponto percentual em relagdo a meta de rentabilidade de 16,76%,
estabelecida para o exercicio de 2015, pois conforme consta no Relatorio da
Diretoria de Financas e Patriménio da PARANAPREVIDENCIA, o ativo liquido
indicou uma rentabilidade bruta de 15,23%, medida pela Taxa Interna de Retorno
- TIR.
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Salientamos que a meta atuarial projetada € de 5,50%, rentabilidade
liquida ja descontada a inflagé@o. Este valor nédo foi atingido sucessivamente nos
anos de 2013, 2014 e 2015, sendo que os indices liquidos alcancados foram de
0,33%, 5,19% e 4,12%, respectivamente.

Estes resultados demonstram um momento instavel da economia e a
necessidade de cautela em relagéo a investimentos, de modo que o capital
aplicado esteja sujeito ao menor risco possivel, conforme consta nas Notas
Técnicas DPREV/ATUARIA 013/2013, 026/2014 e 049/2015.

Em permanecer a impossibilidade de atingimento da meta atuarial
projetada de 5,50%, uma alternativa para compatibilizar o equilibrio do Fundo de
Previdéncia consistiria na reducdo da mesma, fato que implicaria diretamente no
aumento dos custos previdenciarios em face do desequilibrio do plano

contributivo do Fundo de Previdéncia.
b) Taxa de Administracio da PARANAPREVIDENCIA:

A Lei PR 18.370/2014 permitiu que 0S recursos necessarios para
manutencdo da PARANAPREVIDENCIA sejam oriundos das contribuicbes
previdenciarias destinadas ao Fundo de Previdéncia e a retencdo destes
recursos, na ordem de R$ 58 milhdes para o exercicio de 2016, é considerada
nesta Avaliacao através da reducao do valor destinado a capitalizagdo do Plano.

Por certo, que os valores retidos a titulo de custeio administrativo ajudam
a pressionar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia e,
portanto, devem ser no menor montante possivel, em virtude da observacéo de

que este Fundo se encontra no seu limite técnico de equilibrio.

Ainda sobre a taxa de administracao, e conforme disposto no Decreto 578,
de 27 de fevereiro de 2015, entende-se necessaria a verificacdo prévia do nivel
de comprometimento que o orcamento anual da PARANAPREVIDENCIA

impacta no equilibrio do Fundo de Previdéncia.

c) Plano Contributivo ao FUNDO DE PREVIDENCIA:
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A Nota Técnica DPREV/ATUARIA 034/2015, que promoveu embasamento
técnico a Lei PR 18.469/2015, prevé expressamente a contrapartida patronal, de
forma progressiva, dos valores resultantes da contribuicdo de aposentados e

pensionistas do Fundo de Previdéncia.

Tais valores sdo essenciais para manutencdo do equilibrio do Plano,
porém, ndo estdo sendo cumpridos os devidos repasses por ordem de
interpretacédo legislativa, mesmo em detrimento de orientacdo maior, o caput do
art. 40 da Constituicdo Federal que trata do equilibrio financeiro e atuarial dos
RPPS.

Entende-se urgente o reestabelecimento destas contribui¢cées ou, se mais
adequada, a remodelagem compensatoria do Plano de Custeio do Fundo De

Previdéncia.
d) Impacto da Lei PR 18.469/2015:

Inicialmente, importante salientar que a Lei PR 17.435/2012 estabeleceu
equilibrio atuarial ao Fundo de Previdéncia e ndo promoveu aumento dos custos
previdenciarios ao Estado entre os anos de 2013 e 2014, conforme demonstrado
nas Notas Técnicas DPREV/ATUARIA 012/2013 e DPREV/ATUARIA 033/2015.

Desta forma, a transferéncia de cerca de 33.500 beneficiarios do Fundo
Financeiro ao Fundo de Previdéncia ocorreu por motivacdo financeira do
Tesouro Estadual e surgiu como alternativa a proposta inicial de fusdo do Fundos

Previdenciarios, como ocorreu nos estados de Minas Gerais e Santa Catarina.

O resultado observado nesta Avaliagdo mostra-se dentro do esperado em
relacdo a Avaliagdo Atuarial inicial de implantacdo da Lei PR 18.469/2015, Nota
Técnica DPREV/ATUARIA 034/2015, sendo que a solvéncia inicial de 29 anos
passou a 28 anos e 0 ano para inicio das contribuigcbes suplementares, art. 20
da Lei PR 17.435/2012, continua sendo o ano de 2036, conforme projetado

inicialmente.

Apesar de o resultado do célculo atuarial demonstrar equilibrio ao Plano,
observa-se que fatores como rentabilidade abaixo da meta atuarial, custeio

52



administrativo, ndo repasse dos valores previstos pelo plano contributivo, dentre
outros, tendem a desequilibrar o plano ao longo do tempo, de modo que a revisao
do Plano de Custeio ou alteracéo da progressividade prevista pelo art. 19 da Lei

PR 17.435/2012, sao possibilidades reais para os prOxXimos exercicios.
Consideracgfes Finais:

De certa forma, projegoes e AvaliagOes Atuariais na Previdéncia Funcional,
pela propria natureza dos elementos que compfem as hipoteses atuarias,
caracterizam-se como uma projecdo futura extremamente sensivel, mesmo
amparada por técnicas atuariais sustentaveis. No entanto, estas projecdes
possibilitam o dimensionamento dos compromissos previdenciarios da Entidade

e indicam os procedimentos necessarios ao custeio destas obrigagdes.

Ressalta-se que o conceito de solvéncia desenvolvido e constante na Lei
PR n°17.435, e o acompanhamento da aderéncia das hipGteses atuariais,
constituem-se como aspectos fundamentais na elaboracdo deste plano de
capitalizacdo reestruturado e, por isso mesmo, devem ser alvo de continuo

acompanhamento e validacao.

Oportuno, também, salientar a importancia da manutencdo do sistema
capitalizado do RPPS do Estado, que além de atendimento aos preceitos
constitucionais, permitird a desoneracao gradativa dos encargos com beneficios
previdenciarios do Tesouro Estadual e de todos os Poderes do Estado, sendo

os recursos financeiros acumulados a garantia futura destes compromissos.

Portanto, a manutencdo do Fundo de Previdéncia capitalizado, configura-
se em uma visao estadista de longo prazo da previdéncia funcional paranaense
e necessita, para atingimento do seu objetivo, de administracdo técnica

compativel com sua importancia.

Por Gltimo, ressalta-se que a PARANAPREVIDENCIA, como Gnico 6rgio
gestor da previdéncia do Estado do Parana, constitui-se como a Entidade
competente para a gestdo dos Fundos Previdenciarios constituidos no RPPS do
Estado do Parana.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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1. Introducéo

A Lei de Responsabilidade Fiscal, com o objetivo de atingir uma gestao
fiscal planejada e transparente, estabelece que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO contera Anexo de Riscos Fiscais, no qual serdo avaliados
0S passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas e,
caso se concretizem, serdo informadas as providéncias a serem tomadas para

retomar o equilibrio entre receitas e despesas.

Riscos Fiscais, segundo Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, podem ser conceituados como a
possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente
as contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das acdes previstas
no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagbes
financeiras do governo (MDF 62 edicao, aprovado pela Portaria STN n° 553, de
22 de setembro de 2014, p. 31).

Neste anexo, 0s riscos fiscais seréo classificados em duas categorias: 0s

riscos orcamentarios e 0s passivos contingentes.
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2. Riscos Fiscais

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2017
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor
Gerenciamento dos passivos
Demandas Judiciais 5.376.301,002 | 961ad0S, buscando reduzr o} g 476 307 g
impacto sobre as financas
estaduais.
Dividas em Processo de Reconhecimento - -
Avais e Garantias Concedidas 415.313.805 -
Assuncdo de Passivos - -
Assisténcias Diversas - -
Outros Passivos Contingentes - -
SUBTOTAL 5.791.614.807 | SUBTOTAL 5.791.614.807
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor
Frustracdo de Arrecadagdo - -
Restituicdo de Tributos a Maior - -
Discrepancia de Projecoes: - -
Outros Riscos Fiscais - -
SUBTOTAL - SUBTOTAL -
TOTAL 5.791.614.807,4 | TOTAL 5.791.614.807,4

FONTE: Secretaria de Estado da Fazenda - Coordenagédo de Orgamento e Programagéo.
Nota: Os demais riscos fiscais passivos ja foram contemplados nas projecdes de receitas e despesas. Desta forma néo foram
previstos neste anexo.

2.1.Riscos Orcamentarios

Riscos orcamentarios compreendem os riscos referentes aos valores
contemplados na Lei Orcamentéria. Dizem respeito a possibilidade de as
receitas e despesas presumidas a época da elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual — PLOA néo se efetivarem durante o exercicio financeiro.
Tais desvios podem ocorrer em razao de fatos imprevisiveis supervenientes a
elaboracdo do PLOA ou da ndo concretizacdo dos parametros utilizados nas

projecoes.

Em se tratando de receita, configura-se um risco fiscal relevante a
frustracdo de parte da arrecadacédo de determinados impostos em decorréncia
de cenario macroeconémico desfavoravel ndo previsto na época da elaboragéo

do orcamento. Qualquer variacdo no nivel de atividade econémica, medida pela
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taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto — PIB, afeta o desempenho da
arrecadacédo de diversos tributos estaduais, notadamente do Imposto sobre
Circulacéo de Mercadorias e Servicos — ICMS e do Imposto sobre a Propriedade

de Veiculos Automotores — IPVA.

Ainda no que diz respeito a receita, atualmente o Estado conta com quatro
pleitos de operacdes de crédito em andamento junto a STN, totalizando US$

917.200.000,00 (novecentos e dezessete milhdes e duzentos mil dolares).

Entidade Valor (USS/RS)

Projetos / Programas < s
Financeira

PROGRAMA PARANA SEGURO
Reduzir os niveis de violéncia e criminalidade em Curitiba, Regido BID
Metropolitana e nos Municipios da triplice fronteira paranaense.

uss
67,200,000.00

PARANA URBANO lIII

Programa de Apoio ao sistema de Financiamento de A¢des nos Municipios
do estado do Parana Municipios BID uss
Aumentar a capacidade de concessdo de financiamentos aos municipios do 150.000.000,00
Estado com aportes de capital na Fomento Parana.

PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA DE
TRANSPORTE DO PARANA - BID V

O objetivo do projeto é melhorar a infraestrutura logistica e de transportes uss

; ami : BID
do estado para dar suporte'zléo desenyolvnmento econdmico do Parana, 300.000.000,00
melhorando a seguranga viaria, reduzindo o custo do transporte, com
sustentabilidade ambiental, promovendo a integra¢do intermodal e o

desenvolvimento do sistema de Planejamento do setor de transportes.

BADEP R$
~ - . ) - BNDES
Assuncdo de Divida (obtengdo de garantia da Unido). 400.000.000,00

A instabilidade nos contextos econdmico e politico podem levar a
frustracdo dessa receita, com impacto sobre os investimentos previstos para o

exercicio.

No que diz respeito a despesa, € relevante anotar os riscos relacionados
a divida publica fundada do Estado, tendo em vista que o0s instrumentos séo
indexados a variaveis que flutuam de acordo com cendrio econdmico nacional.
Dentre essas variaveis que interferem na despesa com encargos da divida,

destacam-se a taxa de juros, o cambio e a inflacao.

Ainda, ressalte-se o risco oriundo de contratos de parceria publico-

privada. O Governo do Estado do Parana conta atualmente com apenas uma
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parceria dessa natureza em andamento, cujo contrato foi assinado em setembro
de 2014.

Trata-se de uma parceria publico-privada na modalidade de concessao
patrocinada entre o Estado do Parana, por meio do Departamento de Estradas
de Rodagem e a Concessionaria Rotas das Fronteiras S.A., pelo prazo de 30
anos, cujo objeto é a exploracdo do corredor da PR-323, com prestacdo de
servicos publicos pela concessionéria de operacédo, manutencao e conservacao,

incluindo a realizac&o de obras de ampliacdo e duplicacéo.

O valor total do programa € de R$ 7,7 bilhdes, incluindo duplicacdes,
melhorias, operagéo da via e a manutengao ao longo da concesséo. Deste valor,
R$ 3,6 bilhdes referem-se a investimentos em novas obras de manutencao e

conservacao e na prestacao de servicos aos usuarios.

As garantias prestadas no contrato garantem a execu¢ao do programa,
uma vez que 0s pagamentos, que se restringem a contraprestacdo adicional a
tarifa, ja foram contemplados nas projecdes de despesa. A contraprestacao foi

estipulada no valor anual de R$ 95,7 milhdes.

Além da contraprestacédo adicional a tarifa prevista em fungéo do equilibrio
tarifario, das obrigacdes operacionais e dos riscos assumidos em relagdo a
matriz de riscos adotada, h& a possibilidade de pagamentos adicionais por parte
do Governo Estadual, ap0s inicio das operacdes, para as seguintes

circunstancias:

- Alteracdo nas especificacbes dos servicos previstas no contrato de

concessao por solicitagdo do poder concedente ou de outra entidade publica;

- Atraso na aceitacdo das obras de responsabilidade da concessionaria,

por parte do poder concedente;
- Reajustes inflacionarios; e

- Compensacéao de desvios em relacao a projecado da demanda e vale para
a concessionaria e ao poder concedente, conforme a demanda real se situe

abaixo ou acima da projetada.



2.2.Passivos Contingentes

Passivos contingentes sao dividas potenciais que podem ser ocasionadas
por diversos fatores, que ainda nao foram reconhecidas como divida justamente

pelo seu resultado incerto.

Dentre 0s passivos contingentes, destacam-se o0s decorrentes de

demandas judiciais e de avais e garantias concedidas pelo Estado.

2.2.1. Demandas Judiciais

As ag0es judiciais contra o Estado foram classificadas quanto ao seu grau
de risco?:

- Risco Provavel: risco elevado da acéo gerar um passivo para o Estado;
- Risco Possivel: risco menor da acao gerar um passivo para o Estado;
- Risco Remoto: risco pequeno da agcéo gerar um passivo para o Estado.

Vale destacar que estas acdes podem levar mais tempo para serem

julgadas. Neste caso, estas podem afetar exercicios posteriores a 2017.

Processos por Grau de Risco

R$ 1,00
Grau de Risco Processos Valor Estimado % Valor
Provavel 46 2.862.220.442 53%
Possivel 16 2.458.450.000 46%
Remoto 9 55.630.560 1%
Total Geral 71 5.376.301.002 100%

A relacao dos passivos contingentes encaminhada pela Procuradoria Geral
do Estado — PGE, por meio do Oficio n® 208 de 29 de marco de 2016, totaliza
R$ 5,37 bilhdes, distribuidos em 71 (setenta e uma) acdes. Considerando estas
pelo seu grau de risco, observamos que a grande parte delas, 53% (cinquenta e

2 Para a defini¢do do grau de risco foram utilizados como base as defini¢des constantes na Portaria
n2 40/2015 da Advocacia-Geral da Unido — AGU
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trés por cento), ttm grandes chances de se concretizarem, gerando um onus ao

Estado no valor estimado de R$ 2,86 bilhdes.

Ja os processos judiciais classificados com grau de risco possivel totalizam
46% (quarenta e seis por cento) do total, representando o valor de R$ 2,45

bilhdes.

Os passivos contingentes agrupados segundo seus valores previstos,

apresentam-se como segue:

Processos por Valor Estimado

R$ 1,00
Valor Estimado | Grau de Risco Processos Total
Provavel 13 18% -
Sem valor estimado Possivel 9 13% -
Remoto 1 1% -
Provavel 27 38% 369.425.213
Até 100 milhdes Possivel 4 6% 8.450.000
Remoto 8 11% 55.630.560
A 0,
Entre 100 e 500 Prova}vel 4 6% 1.071.105.396
. Possivel 1 1% 300.000.000
milhdes
Remoto - -
A 0
Entre 500 milhdes e 1 Prova}vel 2 3% 1.421.689.834
o Possivel 1 1% 650.000.000
bilhdo
Remoto - -
Provavel - -
Acima de 1bilhdo Possivel 1 1% 1.500.000.000
Remoto - -
Total Geral 71 100% 5.376.301.002

Categorizando cinco grupos (quadro acima), percebemos que 23 (vinte e
trés) processos, ou seja, 32% (trinta e dois por cento) deles, ndo possuem

estimativa de valor.

Enquanto a maioria, 55% (cinquenta e cinco por cento) das acoes,
apresentam uma previsdo unitaria de até 100 milhdes de reais, onde 38%

classificam-se em risco provavel, representando um total de R$ 369,42 milhdes.

Compreendendo valores unitarios entre R$ 100 e R$ 500 milhdes, temos

quatro processos totalizando R$ 1,07 bilh&o com risco provéavel.

60



Acima de 1 bilhdo, temos apenas uma ac¢éo, cujo valor estimado é de
R$ 1,5 bilhdo, avaliada com risco possivel.

Processos por Procuradoria

R$ 1,00
Procuradoria Grau de Risco | Processos Valor Estimado
Possivel 12 2.450.000.000
Acbes Coletivas Provavel 21 81.930.000
48%

Remoto 1 -
Subtotal 34 2.531.930.000
Previdenciaria Funcional Provavel 14 20% 1.515.160.213
Subtotal 14 1.515.160.213
Administrativa Provavel 3 14.301.037
Remoto 2 7% 21.032.207
Subtotal 5 35.333.243
Possivel 1 150.000
Patriménio Provavel 3 259.863.069

11%

Remoto 4 24.098.354
Subtotal 8 284.111.423
Possivel 3 8.300.000
Trabalhista e Previdenciaria Provavel 5 14% 990.966.123
Remoto 2 10.500.000
Subtotal 10 1.009.766.123
Total Geral 71 |100% 5.376.301.002

Predominam as demandas judiciais referentes a interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos, denotando 48% das acdes e envolvendo
R$ 2,53 bilhdes.

Demandas relativas a aposentadoria e pensdes dos servidores publicos
estaduais, sob defesa da Procuradoria Previdenciaria Funcional, totalizam 20%

(vinte por cento) ou R$ 1,51 bilhdo, todas com risco provavel.

Em terceiro lugar temos as demandas trabalhistas e previdenciarias,

representando 14% (quatorze por cento) do total ou R$ 1 bilh&o.

Os processos relativos a questdes possessorias de bens mdveis, imoveis
e semoventes, aos cuidados da Procuradoria do Patrimonio, representam 11%

(onze por cento) ou R$ 284,11 milhdes.



Por fim temos as a¢fes de carater administrativo que representam 7% (sete

por cento) ou R$ 35,33 milhdes, classificadas entre risco provavel e remoto.

Segue ainda, quadro demonstrando as demandas judiciais que representa

risco relevante sob o acompanhamento da PGE:

PASSIVOS CONTINGENTES - DEMANDAS JUDICIAIS

Art. 4° § 3° da Lei Complementar n® 101/2000

NGmero do Processo Estimativa | Procuradoria| Grau de
do Passivo | Atendedora Risco
0001009-10.2011.5.09.0010 5.000.000 PRT Possivel
0000717-42.2011.5.09.0651 300.000 PRT Possivel
000149.2001.09.000/7 3.000.000 PRT Possivel
0001506-55.2011.8.16.0179 nd PAC Possivel
0001566-59.2015.8.16.0188 1.500.000.000 PAC Possivel
0001763-41.2015.8.16.0179 300.000.000 PAC Possivel
0001942-14.2011.8.16.0179 nd PAC Possivel
0002667-82.2007.8.16.0004 ,
(1171/2007) nd PAC Possivel
0004895-49.2015.8.16.0004 650.000.000 PAC Possivel
0005667-74.2012.8.16.0179 nd PAC Possivel
0007610-35.2013.8.16.0004 nd PAC Possivel
1193-76.2007.8.16.0004 nd PAC Possivel
763-08.1999.8.16.0004 nd PAC Possivel
836-58.1991.8.16.0004 nd PAC Possivel
905196-9 TJ nd PAC Possivel
Diversos 150.000 PRP Possivel
0003555-70.2015.8.16.0004 540.000 PPF Provavel
0003664-36.2005.8.16.0004 847,000 PPF Provavel
0003161-63.2015.8.16.0004 851419 PPF Provavel
0002789-66.2005.8.16.0004 1.459.150 PPF Provavel
956.108-8 3.000.000 PPF Provavel
0004123-72.2004.8.16.0004 4.984.025 PPF Provavel
0000375-95.2005.8.16.0004 6.180.000 PPF Provavel
Nao Informado 15.504.000 PPF Provavel
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0003671-13.2014.8.16.0004 26.542 654 PPF Provavel
Né&o Informado 44,142 000 PPF Provavel
606199/PR 44.730.000 PPF Provavel
Né&o Informado 49.000.000 PPF Provavel
0003458-22.2005.8.16.0004 415,952 071 PPF Provavel
0002718-64.2005.8.16.0004 902.127 894 PPF Provavel
0000969-85.2000.8.16.0004 e
respectivos embargos a .
execucio 0001462- 700.000 PRA Provavel
42.2012.8.16.0004
0005711-93.2012.8.16.0179 € PRA Provavel
mais cerca de 1000 acdes. 2.000.000
009202-60.2016.8.16.0182 ¢ PRA Provavel
centenas de agdes ja em curso. 11.601.037
0194200-16.1989.5.09.0002 519.561.939 PRT Provavel
2625800-51.1992.5.09.0001 167.404.183 PRT Provavel
1429400-07.2008.5.09.0006 300.000.000 PRT Provavel
000129.2014.09.000/2 1.000.000 PRT Provéavel
Demandas Repetitivas (200 .
acoes) 3.000.000 PRT Provavel
0000197-28.2013.8.16.0179 nd PAC Provavel
0000534-38.2005.8.16.0004 .
(517/2005) nd PAC Provavel
0001388-45.2012.8.16.0179 .
(TJPR 1.071.482-8) nd PAC Provéavel
0001769-48.2015.8.16.0179 nd PAC Provéavel
0002008-23.2013.8.16.0179 nd PAC Provavel
0002257-87.2008.8.16.0004 .
(147412008 ) nd PAC Provavel
0002694-44.2015.8.16.0179 nd PAC Provavel
0002957-53.2014.8.16.0004 nd PAC Provavel
0003301-68.2013.8.16.0004 .
(TIPR 1.511.426-2) nd PAC Provavel
0003309-68.2014.8.16.0179 nd PAC Provavel
0004066-28.2015.8.16.0179 5 130.000 PAC Provavel
0006250-31.2014.8.16.0004 nd PAC Provavel
0009979-65.2014.8.16.0004 nd PAC Provavel
1111/2011 90.000.000 PAC Provéavel
2004-70.00.033145-0/PR 14.000.000 PAC Provavel
2493/2011 21.000.000 PAC Provavel
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515/2007

8.500.000

PAC

Provavel

6610-29.2015.8.16.-0004
2074-53.2007.8.16.0004
3817-20.2015.8.16.0004
3619-80.2015.8.16.0004
9224-75.2013.8.16.0004
1579-62.2014.8.16.0004
1104-09.2014.8.16.0004

5.000.000

PAC

Provavel

7840-43.2014.8.16.0004

3.000.000

PAC

Provavel

8260-24.2009.8.16.0004
(1121/2009)

nd

PAC

Provavel

887/2006

8.300.000

PAC

Provavel

0002990-14.2012.8.16.0004

49.004.000

PRP

Provavel

0008739-75.2013.8.16.0004

22.409.928

PRP

Provavel

0046311-36.2011.8.16.0004
0046308.81.2011.8.16.0004
0046276-76.2011.8.16.0004
0000107-94.2012.8.16.0004
0046309-66.2011.8.16.0004

188.449.142

PRP

Provavel

0006048.34.2016.8.16.0182 e
cerca de uma centena de agbes
em curso, e mais cerca de
8.000.

12.389.831

PRA

Remoto

0009985-52.2016.8.16.0182 €
outras dezenas ja propostas,

podendo chegar a cerca de mil,

segundo estimativas da PMPR

8.642.376

PRA

Remoto

0001456-75.2014.5.09.0015

500.000

PRT

Remoto

0000107-36.2015.5.09.0004

10.000.000

PRT

Remoto

0003989-64.2012.8.16.0004

nd

PAC

Remoto

0008800-33.2013.8.16.0004
0008552-33.2014.8.16.0004
0008592-15.2014.8.16.0004
0005780-57.2014.8.16.0179
0008553-18.2014.8.16.0004
0008591-30.2014.8.16.0004

600.000

PRP

Remoto

000285-24.2004.8.16.0004

1.352.114

PRP

Remoto

0043750-48.2011.8.16.0001

6.000.000

PRP

Remoto

0004953-86.2014.8.16.0004

16.146.240

PRP

Remoto
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2.2.2. Avais e Garantias Concedidas

Avais e garantias concedidas pelo Estado a empresa publicas e/ou

sociedades de economia mista sédo igualmente passivos contingentes.

Atualmente, este tipo de operacao limita-se a duas empresas de economia

mista controladas pelo Estado, cujos valores estao detalhados no quadro abaixo:

EMPRESA DIVIDA VALOR EM R$
COHAPAR INTERNA 306.919.247,12
COPEL INTERNA 108.394.557,91

TOTAL 415.313.805,03

Fonte: Dados disponiveis em 31/01/2016, conforme Informacgao n° 026/2016,
CAFE/DIRED.



